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ACTA Num. 14/ 2026.

A Vilagrassa, 29 de juliol de dos mil vint-i-sis. Essent les dinou hores i trenta minuts, i previa
convocatoria es reuneix al Salo de Sessions de la Casa Consistorial, la Junta de Govern Local
sota la presidéncia de I’alcalde Sr. Josep Maria Mor i Nosas (CMxV), amb I’assisténcia de la 1a.
Tinent d’Alcalde senyora Eva Maria Melero i Ramon (CMxV) i del 2n. Tinent d’Alcalde senyor
Justo Minguella i Albareda (CMxV),

Assistits pel secretari interventor ac. de la Corporacid, el Sr. Jordi Marti i Gasull i de la Sra.
Sonia Solé Puiggené, TSAG Cap dels Serveis Centrals i Territorials, a 1’objecte de celebrar sessio
ordinaria de primera convocatoria.

Es reuneix, per tant, amb el quorum legal reglamentari per a la validesa de la sessid, ja que
assisteixen els tres regidors/a que formen part d’aquesta Junta de Govern Local, conforme amb el
previst als articles 113 c.) del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les
entitats locals, aprovat per RD 2568/86, de 28 de novembre, 110 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, 1
tota ’altra legislacié concordant.

La Junta de Govern Local adoptara els acords conforme a la delegacié de competencies adoptada
per acord de I’Ajuntament Ple en sessio celebrada en data 28.06.2023.

Oberta la sessid pel senyor president, s’examina 1’Ordre del dia previst, que consta dels punts
segiients:

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR 13/26 DE 07.07.2026.-

Es fa constar que havent remes amb antelacio als senyors/a Regidors/a Municipals 1’esborrany de
I’acta de la sessio anterior, juntament amb la convocatoria d’aquesta sessio.

El Sr. Alcalde sotmet el present acord a la consideracié de la Junta de Govern Local, i aquesta
I’aprova per unanimitat dels tres membres presents, que legalment la componen.

2. CORRESPONDENCIA REBUDA - S’informa als assistents de la correspondéncia rebuda
des de la constitucio de la nova Corporacid.
La Junta de Govern Local se’n dona per assabentada.

3. CONTRACTACIO.- No es presenta cap expedient.

4. DIRECCIO DE GOVERN | ADMINISTRACIO.-

Direccié General de Turisme.- S’informa de 1’escrit rebut de la Direccid General de Turisme,
referent a la peticid d’aclaracions a la resoluci6 de tancament de 1’oficina de turisme, en el que
s’indica que es pot continuar amb I’activitat d’informaci6 turistica perod no es pertany a la xarxa
publica d’oficines de turisme.

Tanmateix, que la taxa turistica que percep la Generalitat dels allotjaments a Vilagrassa, sera
transferida a I’ Ajuntament, a partir de 1’1 d’abril de 2026 i que facilitaran a la Comarca per a la
contractacié de mes técnics per coordinar el turisme comarcal.
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Nou espai d’ens locals al web gencat / llicencies IDDIGO.- S’informa de 1’escrit rebut de la
Secretaria de Governs Locals referent al no espai d’ens locals al web gencat en substitucio del
web Municat. (https://ge.cat/enslocals).

Aixi mateix que el municipi de Vilagrassa pot accedir a dues Ilicencies gratuites de la plataforma
IDDIGO, amb [’objectiu de facilitar I’accés a dades i1 indicadors municipals i reforcar la
planificacid, el seguiment i la avaluacio de les politiques puabliques locals.

Pla de pobles.- S’informa de la normativa publicada i projectes referents al pla de pobles que
afecta als municipis rurals com Vilagrassa.

Xarxa Ponent i Accio.- S’informa de I’adhesié de I’ Ajuntament de Vilagrassa a la Xarxa Ponent
i Accio.

Cameres i alarma al Jardi de I’Ametlla.- S’informa favorablement la contractacié del sistema
de cameres 1 alarma al recinte del Jardi de ’Ametlla 1 del Centre d’Interpretacié del Reg, a
I’empresa SIEF-2, SL, per un import total de 3.808,81 euros (IV inclos).

Aixi mateix, s’informa de la proposta presentada per I’empresa SIEF-2, SL, pel manteniment i
revisio dels extintors.

Servei Comarcal d’assisténcia técnica.- S’ informa de la proposta rebuda del Consell Comarcal
de I’Urgell, referent al servei comarcal d’assisténcia técnica i urbanistica (SATU).

Arranjament vorera del Carrer de Ponent, 3.- S’informa de ’adquisicio de rajoles per a

I’arranjament de la vorera del Carrer de Ponent, per part del propietari de la parcel-la amb
referencia cadastral 2027602CG4122N0001DZ.

Activitats municipals.- Ateses les activi tats que s’organitzen des de la vessant cultural, turistica
1 esportiva durant el juliol 1 I’agost.

A proposta de 1’Alcalde President, el Sr. Josep Maria Mor i Nosas, la Junta de Govern Local, per
unanimitat dels tres membres presents que legalment la componen, acorda:

Primer.- Aprovar I’activitat cultural de la cantada d’havaneres del proper 31 de juliol de 2026.
Segon.- Aprovar les activitats esportives referents al Cossos de Sant Roc del proper 16 d’agost de
2026 i la cursa preparatoria de la Fira de I’Ametlla.

Tercer.- Aprovar les activitats extraescolars pel curs 2026/2027 i els casals amb acollides que
s’iniciaran al mes de setembre de 2026.

Quart.- Aprovar I’activitat de cinema que se celebrara durant 1’estiu.

5. GESTIO ECONOMICA.- No es presenta cap expedient.

6. PERSONAL .-

APROVACIO PROTOCOL DE TREBALL EN ESPAIS CONFINATS.-

Antecedents

Atés que s’ha redactat el protocol de treball en espais confinats, d’acord amb les prescripcions de
I’empresa de prevencio de la salut, la mercantil PREVINTEGRAL GRUP.

Fonaments de dret

* Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Reégim Local.

* Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de régim local.
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https://ge.cat/enslocals

* Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

* Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

* Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

* Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

* Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

* Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

* Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

A proposta de 1’Alcalde president, el Sr. Josep Maria Mor i Nosas, la Junta de Govern Local per
unanimitat dels tres membres presents que legalment la componen, acorda:

Primer.- APROVAR el protocol de treball en espais confinats de I’ Ajuntament de Vilagrassa, el
qual s’adjunta com annex.

Segon.- PUBLICAR el present acord a la seu electronica de 1’Ajuntament de Vilagrassa i
difondre’l al personal mitjancant les eines telematiques habituals.

Tercer.- S’encarrega als Serveis Centrals i Territorials la continuacid de la tramitacio
administrativa i de les comunicacions objecte del present expedient.

Quart.- Facultar 1’alcalde president, el Sr. Josep Maria Mor i Nosas, tan ampliament com
escaigui en dret, per a la signatura i despatx de tots aquells documents que siguin necessaris per a
I’efectivitat 1 execucio dels presents acords.

ANNEX:

“”Protocol de treball en espais confinats

Index
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2. AMDIt A"APHCACIO .....ceoveceeceeeeee ettt 3
3. Definicio d'espai CONTINAL .........c.ccviiiiicccece e 3
4, RISCOS PIINCIPAIS. ....cueiieiieitiiteei ettt 4
5. RESPONSADIIITALS ...t 4
B. REQUISITS PIBVIS ...ttt bbbttt b bbbt e e 4
7. CONLIOL AtMOSTEIIC ....c.viiviiiiiieee et 4
8. Equips de Proteccio Individual (EP).......ccccooeiiiiiiiieeee e 5
9. Procediment de treDall...........cooiioiiiiiiiceeee e 5
10. Pla d'8MEIGENCIA ....c.eeveeereeiisteeieeeie ettt ettt st e e be b e ene e 5
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0 o] 4= T [ OSSR 5
13. RegisStre dOCUMENTAL .........c.coiiiiiecc e 6
14, ReVISIO del PIrOtOCOL.......c.eiiiiiieie ittt 6
1. Objectiu

Establir les mesures preventives i el procediment de treball segur per a la realitzacié de tasques
en espais confinats, amb la finalitat de protegir la salut i la seguretat dels treballadors.
2. Ambit daplicacid
Aquest protocol és d'aplicacié a tots els treballs efectuats en espais confinats de les instal-lacions
de I'empresa, tant per personal propi com per empreses subcontractades.
3. Definicio d'espai confinat
Es considera espai confinat qualsevol recinte que:
e Té obertures limitades d'entrada i sortida.
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« No esta dissenyat per a una ocupacio continuada.

« Pot presentar una atmosfera perillosa o altres riscos greus per als treballadors.

Exemples:
o Diposits.
o Sitges.
e Pous.
o Galeries.

o Canonades.
o Cambres subterranies.
o Col-lectors.
e Tancs.
4. Riscos principals
« Deficiencia d'oxigen.
o Excés d'oxigen.
o Atmosferes toxiques.
« Atmosferes inflamables o explosives.
e Sepultament o inundacio.
o Caigudes al mateix nivell o a diferent nivell.
« Contacte amb equips en moviment.
e Risc electric.
o Estres termic.
o Il-luminacié insuficient.
5. Responsabilitats
Responsable dels treballs
o Autoritzar els treballs.
« Verificar I'avaluacio de riscos.
o Assegurar la implantacié de les mesures preventives.
o Designar el vigilant exterior.
Treballadors autoritzats
o Complir aquest procediment.
o Utilitzar els EPIs.
« Informar immediatament de qualsevol incidencia.
o Suspendre els treballs davant qualsevol situacio de risc.
Vigilant exterior
o Mantenir contacte permanent amb els treballadors.
« No abandonar mai el lloc.
o Activar el pla d'emergéncia si €s necessari.
o Controlar les entrades i sortides.
6. Requisits previs
Abans d'accedir a un espai confinat s'ha de:
« Realitzar una avaluacié de riscos.
o Disposar del Permis de Treball.

« Aillar totes les fonts d'energia (procediment de bloqueig i etiquetatge).

o Netejar i, si és necessari, purgar I'espai.
o Garantir una ventilacié adequada.
e Mesurar I'atmosfera abans de I'entrada.
7. Control atmosfeéric
Abans de I'accés i durant els treballs es mesuraran com a minim:
e Oxigen (0:): entre el 19,5% i el 23,5%.
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Gasos inflamables: menys del 10% del Limit Inferior d'Explosivitat (LIE).
Gasos toxics segons els seus valors limit d'exposicio.

Les mesures es realitzaran amb un detector calibrat.
8. Equips de Proteccio Individual (EPI)
Segons els riscos identificats:

Casc de seguretat.

Calcat de seguretat.

Guants adequats.

Ulleres de proteccio.

Arneés anticaigudes amb linia de vida quan sigui necessari.
Equip de proteccio respiratoria, si escau.

Roba de treball adequada.

Detector portatil de gasos.

9. Procediment de treball

CoNoOA~WNE

10 Suspendre immediatament els treballs davant qualsevol alarma o incidencia.

Sol-licitar el Permis de Treball.

Comprovar I'aillament de totes les energies.
Verificar la ventilacio.

Mesurar I'atmosfera.

Revisar els equips d'emergencia.

Confirmar la preséncia del vigilant exterior.
Accedir a I'espai utilitzant els EPIs corresponents.
Mantenir comunicacio permanent amb I'exterior.
Fer controls atmosferics periodics.

10. Pla d*emergéncia
En cas d'emergencia:

No accedir mai a rescatar la persona sense protecci6 adequada.
Avisar immediatament els serveis d'emergéencia.

Activar el Pla d'Emergencia de I'empresa.

Utilitzar els equips de rescat previstos.

Mantenir la comunicacié amb la victima sempre que sigui possible.

11. Equips d'emergencia
Com a minim:

Tripode de rescat (si escau).

Cabrestant.

Arnés integral.

Equip de respiracié autonoma, quan sigui necessari.
Farmaciola.

Extintor.

Equips de comunicacio.

12. Formaci6

Només podran treballar en espais confinats les persones que hagin rebut formacié especifica
sobre:

Riscos dels espais confinats.
Utilitzacio dels detectors de gasos.
Procediments de treball.

Equips de proteccio individual.
Actuacio en emergencies.

Rescat en espais confinats.
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13. Registre documental
S'haura de conservar:
e Avaluacio de riscos.
o Permis de treball.
e Registre de mesures atmosferiques.
e Registre de manteniment dels detectors.
e Registre de formacio del personal.
« Registre d'incidencies i emergencies.
14. Revisio del protocol
Aquest protocol sera revisat:
e Quan es modifiquin les condicions de treball.
e Després d'un accident o incident.
e Quan canvii la normativa aplicable.
e Com a minim cada dos anys.””

APROVACIO PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT TEMPERATURES EXTREMES
PER CALOR A L’EXTERIOR .-

Antecedents

Atés que s’ha redactat el protocol d’actuacié davant temperatures extremes per calor a I’exterior,
d’acord amb les prescripcions de I’empresa de prevencidé de la salut, la mercantil
PREVINTEGRAL GRUP.

Fonaments de dret

* Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Régim Local.

* Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de régim local.

* Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

* Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

* Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

* Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal 1 de
régim local de Catalunya.

* Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

* Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

* Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

A proposta de 1’ Alcalde president, el Sr. Josep Maria Mor i Nosas, la Junta de Govern Local per
unanimitat dels tres membres presents que legalment la componen, acorda:

Primer.- APROVAR el protocol d’actuacié davant temperatures extremes per calor a I’exterior
de I’Ajuntament de Vilagrassa, el qual s’adjunta com annex.

Segon.- PUBLICAR el present acord a la seu electronica de 1’Ajuntament de Vilagrassa i
difondre’l al personal mitjangant les eines telematiques habituals.

Tercer.- S’encarrega als Serveis Centrals i Territorials la continuacié de la tramitacio
administrativa i de les comunicacions objecte del present expedient.

Quart.- Facultar 1’alcalde president, el Sr. Josep Maria Mor i Nosas, tan ampliament com
escaigui en dret, per a la signatura i despatx de tots aquells documents que siguin necessaris per a
Iefectivitat 1 execucid dels presents acords.

ANNEX:
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“’PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT TEMPERATURES EXTREMES PER CALOR

A L’EXTERIOR
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17.2 Actuacid davant emergencies Per CalOr .........cccoveeiieieeiie s 22

17.3 Qué NO S'HA de fEF .........ccouiiiiiiiiiiiiieii s 23
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ANNEX 1. MODEL D’ADHESIO D’EMPRESES CONCURRENTS I SUBCONTRACTES 24
Camps a emplenar per implantar el protocol

Aquest protocol incorpora els camps especifics que han de ser emplenats per [’empresa. A
continuacio es relacionen les taules a emplenar i la seva ubicaci6 al document, per facilitar-ne la
localitzacid i el seguiment.

Camp a emplenar Ubicacié al document
1 Dades de 'empresa Capitol 4
2 Equip preventiu (rol / nom / contacte) Capitol 5
3 Empreses concurrents i subcontractes Annex |
4 Aprovacié (signatures) Capitol 20. Aprovacio (final del document)

Recomanacio: es recomana revisar i emplenar aquests camps abans de la primera implantacio
del protocol, i mantenir-los actualitzats davant qualsevol canvi organitzatiu, normatiu o operatiu
rellevant.
Protocol d’actuacio davant episodis de calor
Sistema Integral de Gesti6 del Risc per Calor
Document elaborat d’acord amb:

e Protocol d’actuacio per prevenir els efectes de la calor en el treball (Generalitat de
Catalunya — abril 2026)
Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals
RD 486/1997 modificat pel RD-llei 4/2023
Criteris tecnics INSST

e UNE-EN ISO 7243 (WBGT)
Aquest protocol deriva de [’avaluacio de riscos laborals de ’empresa, on s’ha identificat i
valorat el risc d’exposicio a calor, i concreta les mesures preventives i operatives aplicables.
Introduccio
L’exposicio a temperatures extremes per calor és un dels riscos laborals més rellevants per a les
persones treballadores que desenvolupen la seva activitat a [’aire lliure o en espais sense
climatitzacio. La calor pot provocar des d’esgotament i deshidratacio fins a quadres greus com
el cop de calor, amb risc vital.
Aquest protocol estableix un sistema integral d’organitzacio, valoracio i resposta preventiva
davant episodis de calor, pensat per ser practic, accionable i directament aplicable per part de
I’empresa. Defineix els nivells de risc, les mesures preventives, els protocols d’actuacio en
emergencia i els registres a mantenir.
1. Objecte del protocol
Aquest protocol té per objecte establir el sistema integral d’organitzacio, control, actuacio i
resposta preventiva davant episodis de calor, amb la finalitat de:

e protegir la salut i seguretat de les persones treballadores,

e prevenir situacions d’estreés termic i cop de calor,

o reduir el risc d’accidents derivats de fatiga o disminucio de capacitats,

e establir criteris operatius objectius,
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e garantir la tracabilitat documental de les mesures preventives,

e iassegurar el compliment de les obligacions legals en materia preventiva.
Aquest protocol complementa [’avaluacio de riscos laborals i forma part del sistema preventiu
de ’empresa.
Per facilitar ’aplicacio practica i operativa d’aquest protocol, ’empresa disposara d’eines
complementaries de seguiment i control preventiu, com ara check-list operatius, registres de
verificacio, fitxes d’actuacio, infografies, termohigrometre, calculadora de calor de Previntegral
https://previntegral.com/calculadora-calor/ o altres materials de suport preventiu.
Aquesta documentacio formara part del sistema preventiu de ['empresa i s’ utilitzara
especialment en activitats amb exposicio a calor, treballs exteriors o situacions de risc per
temperatures elevades.
2. Ambit d’aplicacié
Aquest protocol és aplicable a personal propi, personal ETT, empreses subcontractades,
autonoms concurrents, visites técniques i personal extern i personal en practiques i s aplica
especialment a treballs a l’aire lliure, activitats amb carrega fisica moderada o elevada, treballs
amb exposicio solar directa, treballs amb us d’EPI que dificultin la dissipacio termica.
3. Marc normatiu
Aquest protocol s’integra dins el sistema de gestio preventiva de |’empresa i desenvolupa les
mesures organitzatives, técniques i preventives necessaries per gestionar el risc derivat de
[’exposicio a temperatures elevades i fenomens meteorologics adversos.
La normativa en que es basa aquest protocol és la seglent:

e Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals.
RD 486/1997 sobre llocs de treball.
RD-llei 4/2023 sobre treballs a [’aire lliure davant fenomens meteorologics adversos.
Article 21 LPRL — Risc greu i imminent.
Protocol d’actuacio per prevenir els efectes de la calor en el treball (Generalitat de
Catalunya).

o C(Criteris tecnics, recomanacions i metodologies de I’INSST.

e Metodologies de valoracio d’estres termic (WBGT / Heat Index).

e Sistemes oficials d’avisos meteorologics (Meteocat, AEMET o equivalents).
Principis preventius
La gestio preventiva del risc per calor es basa en [’anticipacio i planificacio, la prioritzacio de
mesures en origen, adaptacio a l’activitat real, proteccio refor¢ada dels col-lectius sensibles,
coordinacio efectiva entre empreses concurrents, capacitat de decisié immediata sobre el terreny
i tracabilitat documental i aplicacio del principi de prudencia.

L’abséncia d’avis meteorologic oficial NO eximeix de l’aplicacio de mesures preventives quan
les condicions reals comportin risc.
4. Dades de I’empresa

Camp Informacio

Empresa Ajuntament de Vilagrassa

CIF P2530600B

Centre de treball Brigada

Activitat / CNAE 8411

Responsable empresa L’Alcalde

Data aprovacio 28.07.2026

Revisio prevista Anual o davant canvis significatius
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5. Governanca i responsabilitats

5.1 Estructura preventiva

L’empresa designara les persones responsables de [’aplicacio operativa del protocol segons
centre, activitat, obra o servei. Aquestes designacions es formalitzaran mitjancant els registres o
check-list operatius corresponents.

Rol Nom Contacte

Responsable activacio L’Alcalde alcaldia@vilagrassa.cat
protocol:

Responsable operatiu Operari de ’aigua 680.258.917

activitat:

Recurs preventiu / persona PREVINTEGRAL

designada si escau GROUP

Personal primers auxilis: Operari de ’aigua 680.258.917

5.2 Facultat de paralitzacié immediata

Qualsevol comandament, recurs preventiu o responsable designat podra ordenar la interrupcié
immediata de [’activitat quan consideri que existeix risc greu i imminent derivat de [’exposicio a
la calor.

La decisio preventiva prevaldra sobre qualsevol criteri productiu, comercial o de termini.
L’empresa garantira que cap treballador pateixi perjudici per comunicar situacions de risc o
sol-licitar pauses preventives.

5.3 Funcions del responsable operatiu de ’activitat

El responsable operatiu de I’activitat tindra autoritat per modificar horaris, augmentar pauses,
reorganitzar tasques, suspendre treballs, activar emergencies, retirar treballadors especialment
sensibles, limitar ritmes de treball, entre altres consideracions i mesures que cregui oportunes
durant la realitzacio dels treballs.

En cas que el responsable operatiu sigui una figura diferent al responsable de | 'empresa, aquest
’informara de manera immediata un cop adoptades les mesures establertes.

6. Nivells de risc, mesures i registre

6.1 Nivells de risc i mesures

La valoracio del risc per calor i activacié de les mesures es realitzara prioritariament mitjancant
la consulta de les condicions meteorologiques previstes (Meteocat / AEMET), la temperatura i
humitat relativa existents i [’aplicacio de l'index de calor (Heat Index), observacio directa de
condicions reals, incidéncia solar, carrega fisica (lleugera, moderada, pesada o molt pesada) i
us d’EPI.

Per facilitar aquesta valoracio, [’empresa podra utilitzar eines de calcul especifiques, com la
calculadora de calor disponible a:

https://previntegral.com/calculadora-calor/

Aquesta eina permet estimar el nivell de risc orientatiu i determinar mesures preventives
adequades segons les condicions ambientals existents.

En activitats amb carrega fisica moderada o elevada, exposicié solar directa sostinguda o Us
d’EPI que dificultin la dissipacio de calor, [’empresa valorara conjuntament amb el Servei de
Prevencio la necessitat de realitzar una avaluacio especifica d’estres termic mitjangant metodes
tecnics reconeguts, com ['index WBGT (UNE-EN 1SO 7243), com a complement del Heat Index.

Carrega fisica Exemples Ajust llindar HI
Lleugera Administracié, conduccio Sense ajust
Moderada Jardineria, neteja -3°C
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https://previntegral.com/calculadora-calor/

Carrega fisica Exemples Ajust llindar HI
Pesada Construccio, agricola -5°C

Molt pesada Ferralla, asfaltat -7°C
S’aplicara el nivell superior si existeix:
e humitat elevada,
e radiacio solar intensa,
o us d’EPI impermeables,
En qualsevol cas, aquestes eines no substitueixen [’avaluacio de riscos especifica ni el criteri
preventiu aplicable segons [’activitat desenvolupada.
Nivell normal: Heat Index < 27
Condicions generals
Condicions compatibles amb treball habitual amb aplicacié de mesures preventives basiques.
Mesures obligatories:
e Disponibilitat permanent d’aigua fresca i potable.
Existéncia de zones amb ombra o descans protegides.
Roba lleugera, transpirable i de colors clars.
Proteccié solar adequada (gorra, casc amb proteccié nuca, crema solar, ulleres UV si
escau).
Termohigrometre o sistema de control ambiental disponible.
Informacio preventiva visible i accessible.
Personal format en actuaci6 davant episodis de calor.
Supervisio general de [’estat del personal.
e Realitzacio de micropauses d’hidratacio durant la jornada.
Seguiment
El responsable revisara [’evolucio meteorologica i les condicions reals de treball abans i durant
la jornada.
Nivell precaucio: Heat Index 27-32
Risc associat
Possibilitat d’aparicio de fatiga, estres termic o deshidratacio, especialment en treballs fisics o
exposicions prolongades.
Mesures addicionals obligatories
Hidratacio reforcada i supervisada.
Briefing preventiu inicial abans de comengar la jornada.
Increment de pauses i micropauses segons esforg fisic.
Vigilancia matua entre persones treballadores.
Seguiment especific de personal especialment sensible.
Revisio de ritmes de treball i carrega fisica.
Prioritzacio de treballs en zones amb ombra.
Supervisié de personal nou 0 no aclimatat.
o Verificacio periodica de disponibilitat d’aigua i zones de descans.
Recomanacions organitzatives
e Prioritzar tasques més exigents a primeres hores.
e Evitar exposicions prolongades i innecessaries al sol.
Nivell precaucio extrema: Heat Index 33-40
Risc associat
Risc elevat d’esgotament per calor i augment significatiu de probabilitat de cop de calor.
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Mesures obligatories

Adaptacié immediata dels horaris de treball.

Prioritzacio de jornades intensives o treball en franges més fresques.

Evitar treballs entre les 12:00 i les 17:00 sempre que sigui possible.

Pauses obligatories minimes de 15 minuts cada 45 minuts de treball efectiu.
Les pauses es realitzaran obligatoriament en zones amb ombra o climatitzades.
Rotacio de tasques amb elevada carrega fisica.

Prohibicio de treball aillat.

Vigilancia continuada de simptomatologia.

Comunicacid i coordinacio obligatoria amb empreses concurrents.
Supervisio reforcada de personal sensible o no aclimatat.

Verificacio continuada de consum d’aigua.

Restriccions addicionals

Evitar tasques amb esforg fisic molt elevat.
Valorar ajornament de treballs no essencials.
No utilitzar vehicles sense climatitzacio com a zones de descans.

Nivell perill: Heat Index 41-53

Risc associat

Alta probabilitat de cop de calor i risc greu per a la salut.
Mesures obligatories

Jornada intensiva preferentment en horari de mati.

Suspensio de treballs fisics intensos o de carrega molt elevada.

Limitacio al minim imprescindible de [’exposicio solar directa.

Pauses obligatories minimes de 20 minuts cada 30 minuts de treball efectiu.
Supervisio constant i activa de [’estat del personal.

Control reforcat de simptomes compatibles amb estres termic.

Doble verificacio de disponibilitat d’aigua, ombra i descans.

Restriccid de treball exterior per a personal especialment sensible.
Valoracio continua de suspensio parcial de [’activitat.

Reforg de comunicacié preventiva abans i durant la jornada.

Mesures extraordinaries

Prioritzacid exclusiva de tasques essencials.
Reprogramacio de treballs no urgents.

Possibilitat d’aturada immediata davant qualsevol incidencia o simptomatologia.

Nivell perill EXTREM: Heat Index > 54

Risc associat

Situacio incompatible amb treball segur a ’aire lliure.
Mesura obligatoria

ATURADA TOTAL DE L’ACTIVITAT A L’AIRE LLIURE

No s’admetran excepcions quan no pugui garantir-Se la proteccio efectiva de les persones

treballadores.

Obligacions addicionals

Reprogramacio dels treballs.

Comunicacié immediata a responsables i empreses concurrents.
Retirada del personal exposat.

Verificacio de l’estat de salut del personal.
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e Manteniment unicament d’activitats imprescindibles en condicions controlades i
justificades técnicament.
IMPORTANT
La classificacio dels nivells de risc tindra caracter orientatiu i haura d’adaptar-se a: la carrega
fisica real, ’exposicio solar, la humitat, la ventilacio, ['us d’EPI i les condicions especifiques de
cada activitat.
A\ Davant qualsevol dubte prevaldra sempre el criteri preventiu de maxima proteccio.
6.2 Registre i verificacio de condicions ambientals
La verificacio de les condicions ambientals podra realitzar-se mitjancant:
e consultes meteorologiques oficials,
e observacio directa,
e termohigrometres,
e Heat Index
e Avaluacions especifiques realitzades pel servei de prevencio
e 0 altres sistemes equivalents.
No sera obligatori el registre documental diari de temperatura en totes les activitats.
Es recomanara registre o verificacié documentada especialment en:
e avisos meteorologics taronja o vermell,
e nivells de risc taronja o superior,
e treballs exteriors amb carrega fisica moderada o elevada,
e incidéncies relacionades amb la calor,
e quan existeixi simptomatologia compatible amb estres termic.
El sistema utilitzat haura de permetre una valoracié raonable de les condicions reals
d’exposicio.
7. Situacions considerades risc greu i imminent
Es considerara risc greu i imminent:
e Heat Index extrem.
o Absencia d’aigua.
o Absencia d’ombra.
e Impossibilitat de fer pauses.
e Treballador simptomatic.
e Fallada climatitzacio critica.
e EPI incompatibles amb calor extrema.
e Deshidratacié manifesta.
e Simptomes compatibles amb cop de calor.
En aquestes situacions:
es procedira a la paralitzacio immediata dels treballs afectats,
es retirara el personal exposat,
e is’activara el procediment d’emergencia.
8. Mesures organitzatives
Les mesures organitzatives, no exhaustives que es poden aplicar sén les seguients:
8.1 Organitzacio del treball
L’ organitzacio del treball s’adaptara diariament a les condicions meteorologiques, al nivell de
risc per calor, a la carrega fisica de les tasques i a les caracteristiques del personal exposat.
Mesures organitzatives generals
e Adaptacio dels horaris de treball per reduir I’exposicié a les hores de maxima calor.
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Prioritzacié de jornades intensives o treball en franges més fresques sempre que sigui
possible.

Reorganitzacio de tasques segons el nivell d’exposicio i esforg fisic.

Rotacio del personal en treballs de carrega fisica moderada o elevada.

Limitacio del temps d’exposicio continuada al sol o a fonts de calor.

Planificacio dels treballs critics a primera hora del mati o en franges de menor
temperatura.

Increment de pauses i micropauses d hidratacioé segons les condicions ambientals.
Adaptacio del ritme de treball a les condicions climatiques.

Utilitzacio d’ajudes mecaniques per reduir esfor¢os fisics quan sigui possible.

Evitar treballs en solitari en nivells elevats de risc.

Supervisié reforcada de personal nou, no aclimatat o especialment sensible.

Possibilitat de suspensio temporal o reprogramacio de tasques davant risc elevat.

Mesures especifiqgues complementaries

No s utilitzaran vehicles sense climatitzacié com a zones habituals de descans.

Les zones de descans hauran d’estar protegides del sol i permetre una recuperacio
termica adequada.

Les pauses no podran realitzar-se a ple sol ni en espais sense ventilacio.

Es prioritzara la realitzacié de tasques més exigents fisicament a les primeres hores de la
jornada.

En cas d’avisos meteorologics taronja o vermell, es revisara obligatoriament la
planificacio dels treballs abans de [’inici de la jornada.

8.2 Pauses minimes orientatives
Les pauses tindran com a objectiu facilitar la recuperacio fisica i termica de les persones
treballadores i s ’adaptaran:

al nivell de risc,
a la carrega fisica,
[’exposicio solar,

a la humitat,
a la ventilacio,
ialusdEPL
Les pauses computaran com a temps efectiu de treball.
Nivell Mesura minima orientativa
71 Verd Pauses segons activitat i micropauses d’hidratacio
71 Groc Increment pauses + reforg hidratacio

1 Taronja Pausa obligatoria minima de 15 minuts cada 45 minuts de treball

@ Vermell Pausa obligatoria minima de 20 minuts cada 30 minuts de treball

@ Negre

Suspensio de [’activitat exterior

Condicions obligatories de les pauses

Les pauses es realitzaran en zones amb ombra, ventilacio o climatitzacio suficient.
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e Durant les pauses s afavorira la hidratacio i la recuperacio termica.
e El personal podra realitzar micropauses addicionals davant sensacio de fatiga o calor.
« Les pauses podran incrementar-se segons:
[’esforg fisic,
la radiacio solar,
la humitat,
o la simptomatologia observada.
Criteri preventiu
El responsable de [’activitat podra ampliar les pauses o suspendre temporalment els treballs
quan les condicions reals comportin risc per a la salut de les persones treballadores.
9. Mesures tecniques
Les mesures tecniques tindran com a objectiu reduir l’exposicio a la calor, afavorir
la dissipacio termica i facilitar la recuperacio fisiologica de les persones treballadores.
Es prioritzaran sempre les mesures de proteccié col-lectiva davant les individuals.
En treballs a l'aire lliure s implantaran mesures destinades a reduir [’exposicio solar directa, la
radiacio termica, [’acumulacio de calor i la deshidratacio.
Mesures tecniques minimes, no exhaustives.
Instal-lacio de tendals, carpes, pergoles o sistemes d’ombra equivalents.
Utilitzacio d’ombres mobils o refugis temporals adaptats a [ activitat.
Habilitacio de refugis climatics o zones de recuperacio térmica.
Disponibilitat permanent de punts d’hidratacio accessibles.
Ventiladors industrials o sistemes de circulacio d’aire quan sigui viable.
Zones de descans diferenciades i protegides del sol.
Senyalitzacio visible de zones de descans i punts d’aigua.
e Proteccio d’equips, superficies i materials exposats a calor radiant excessiva.
Requisits de les zones de descans
Les zones de descans contra la calor tenen com a finalitat permetre la recuperacio termica de les
persones treballadores durant [’exposicio a temperatures elevades. Aquests espais han de
facilitar la hidratacio, reduir la fatiga i disminuir el risc d’estrés téermic o cop de calor.
Les zones de descans hauran de:
e disposar d’ombra suficient,
permetre la recuperacio termica,
tenir ventilacié adequada,
evitar acumulacio d’aire calent,
i permetre hidratacio segura.
s consideraran adequades:
cabines sense ventilacio,
vehicles sense climatitzacio,
e espais tancats amb acumulacio de calor.
Mesures complementaries
o Esvalorara l'us de sistemes evaporatius o refrigeracio portatil.
o FEn activitats amb elevada carrega fisica es refor¢aran les mesures d’ombra i descans.
e Els punts d’aigua es mantindran protegits de [’exposicio directa al sol.
10. Hidrataci6
La hidratacio constitueix una mesura preventiva essencial davant [’exposicio a
temperatures elevades i haura de garantir-se durant tota la jornada laboral.

o

O O O
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L’empresa assegurara la disponibilitat, accessibilitat i reposicio suficient d’aigua

potable i altres sistemes d’hidratacio adequats segons les condicions de treball

10.1 Requisits minims

Disponibilitat d’aigua
Aigua fresca potable disponible durant tota la jornada.
Temperatura recomanada de consum entre 10 °C i 15 °C.

Els punts d’hidratacio hauran d’estar accessibles i situats preferentment a menys de 50
metres del lloc de treball.

No sera admissible que el personal hagi d’aportar la seva propia hidratacio com a unica
font disponible.

Els recipients o diposits d’aigua es mantindran protegits de |’exposicio directa al sol.

Consum recomanat

Es recomana la ingesta aproximada de 250 ml d’aigua cada 15-20 minuts, encara gque no
existeixi sensacio de set.

Es fomentara la realitzacié de micropauses d’hidratacié durant tota la jornada.

En activitats amb elevada carrega fisica o exposicido prolongada es reforcara la
hidrataci6 de forma especifica.

Mesures complementaries

En treballs prolongats o d’elevada sudoracio es valorara la disponibilitat de begudes
isotoniques o sistemes de reposicio d electrolits.

El responsable de [’activitat verificara periodicament la disponibilitat d’aigua i el
correcte accés del personal als punts d’hidratacio.

Es reforcara la vigilancia de signes compatibles amb deshidratacié o fatiga termica.

10.2 Begudes no recomanades
Durant episodis de calor o treballs amb exposicio termica elevada s evitara el consum de
begudes que poden afavorir la deshidratacio i augmentar el risc d’estres termic:

alcohol, prohibit el consum en qualsevol circumstancia de treball.
begudes energeétiques,

excés de cafeina,

refrescos molt ensucrats,

begudes amb efecte deshidratant.

10.3 Vigilancia preventiva
Durant les tasques amb exposicio a temperatures extremes per calor es fomentara:

la hidratacié frequent,
la vigilancia matua entre persones treballadores,
i la comunicacié immediata davant signes de:
o Ssetintensa,
o mareig,
o debilitat,
o disminucid de la suor,
o 0 altres simptomes compatibles amb deshidratacio o estrés termic.

11. Aclimatacio

L’aclimatacio és el procés fisiologic mitjangcant el qual el cos s’adapta progressivament al
treball en condicions de calor.

Les persones no aclimatades presenten un risc significativament superior de deshidratacio,
estres térmic, esgotament per calor i cop de calor.
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L’empresa establira mesures especifiques d’adaptacio progressiva per reduir el risc durant els
primers dies d’exposicio.
11.1 Noves persones treballadores i reincorporacions
S’aplicara un programa progressiu d’aclimatacio especialment en:
e noves incorporacions,
e reincorporacions després de diversos dies d’abseéncia,
e inici de campanyes estacionals,
e canvis sobtats de temperatura,
e canvis de lloc o tasques amb major exposicio termica.

Dia Persona treballadora nova Reincorporacio
1 20% exposicid habitual 50 %
2 40 % 60 %
3 60 % 80 %
4 80 % 100 %
5 100 %

Aquest percentatge s entendra referit al temps d’exposicio efectiva a condicions de calor o esforg
fisic elevat.
11.2 Mesures durant el periode d’aclimatacio
Durant aquest periode s’ aplicaran obligatoriament:
e vigilancia reforcada,
e pauses incrementades,
e supervisio continuada,
e hidrataci¢ reforcada,
e reduccio temporal de carrega fisica,
e [imitacio d’exposicio solar continuada,
e vigilancia especifica de simptomatologia.
prioritzara:
treball en zones amb ombra,
tasques de menor exigencia fisica,
e ifranges horaries de menor temperatura.
11.3 Seguiment preventiu
Els responsables de [’activitat verificaran |’estat general del personal, la tolerancia progressiva
a la calor, la correcta hidratacio, i I’abséncia de simptomes compatibles amb estres termic.
Davant qualsevol simptomatologia es reduira immediatament [’exposicio, es refor¢aran les
pauses i es valorara la retirada temporal de [’activitat.
11.4 Consideracions importants
e L’aclimatacio completa pot requerir entre 7 1 14 dies segons les condicions de treball.
o La manca d’exposicio durant diversos dies pot provocar una perdua parcial de
["aclimatacio.
e Els canvis bruscos de temperatura incrementen el risc, fins i tot en personal aclimatat.
e Ladeshidratacio i la fatiga dificulten ['adaptacio fisiologica a la calor.
e Les persones especialment sensibles requeriran mesures reforcades durant aquest
periode.

Es
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12. Equips de proteccio i indumentaria
La roba de treball, els equips de proteccid individual (EPI) i la indumentaria utilitzada hauran
de minimitzar l’'impacte termic i afavorir la dissipacio de la calor corporal, sense comprometre
la protecci6 davant altres riscos laborals.
L’empresa valorara les caracteristiques dels EPI tenint en compte:
la temperatura ambiental,
la humitat,
la carrega fisica,
[’exposicio solar,
i la possible limitacio de dissipacio termica derivada del seu Us.
12.1 Requisits generals de la indumentaria
La roba de treball haura de ser preferentment lleugera, transpirable, de colors clars, de fibres
naturals com ara el coto i adaptada a les condicions ambientals.
Sempre que sigui compatible amb els riscos de ’activitat, es prioritzara:
roba ampla i confortable,
teixits que afavoreixin la ventilacio,
peces que redueixin |’acumulacio de calor,
i sistemes de protecci6 davant radiacio solar.
Elements recomanats
Proteccio de nuca o elements equivalents.
Gorres, cascos ventilats o proteccié solar adaptada.
Ulleres amb proteccié UV quan existeixi exposicio solar directa.
Crema solar de proteccié minima FPS 30 o superior.
Canvi de roba humida o excessivament suada quan sigui possible.
12.2 Compatibilitat dels EPI
Els EPI hauran de ser compatibles amb les condicions de calor, reduir al minim
possible la sobrecarrega téermica, i permetre la realitzacié segura de les tasques.
Quan els EPI dificultin la dissipacié termica o incrementin la carrega fisica,
s '‘adoptaran mesures preventives addicionals com:
* refor¢ de pauses,
* limitacio de [’exposicio,
* rotacio de tasques,
* refor¢ d’hidratacio,
* 0 supervisio reforcada.
L’empresa podra valorar la implantacio d’equips o sistemes complementaris de
refrigeracio segons [’activitat i el nivell de risc existent.
No s’autoritzara 1'us d’equips o indumentaria que comprometin la seguretat, la
hidrataci6 o la proteccio efectiva davant [’exposicio a la calor.
13. Formacié obligatoria
L’empresa garantira que les persones treballadores exposades a risc per calor rebin informacio
i formacio preventiva adequada sobre riscos derivats de [’exposicio a temperatures elevades,
mesures preventives aplicables, simptomes d’alerta, hidratacio i descansos i actuacio davant
situacions d’emergencia relacionades amb la calor.
La formacio s’adaptara a [’activitat desenvolupada, al nivell de risc existent i a les
caracteristiques del personal exposat.
L’empresa podra complementar la informacio preventiva mitjangant:
* infografies,
* cartelleria,
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* fitxes resum,
* briefings preventius,
* 0 altres canals interns de comunicacio.
Les persones encarregades, responsables i personal amb funcions de supervisio disposaran de
formacio especifica sobre:
* identificacio de situacions de risc,
* aplicacio de mesures preventives,
* criteris de paralitzacio,
* i actuacio davant emergencies relacionades amb la calor.
L’empresa conservara evidencia documental de la formacié i informacid preventiva facilitada al
personal segons els procediments interns de gestio preventiva.
14. Informacio i comunicacio
L’empresa garantira que la informacio preventiva relacionada amb el risc per calor sigui clara,
comprensible i accessible per a totes les persones exposades.
La informacio preventiva es comunicara especialment davant:
* episodis de calor intensa,
* avisos meteorologics adversos,
*» modificacions organitzatives,
* 0 situacions de risc detectades durant la jornada.
La comunicacid preventiva podra realitzar-se mitjangant:
* briefings,
* cartelleria o infografies,
* correu electronic,
* WhatsApp o canals equivalents,
* 0 altres sistemes interns de comunicacio.
Es comunicara com a minim:
* el nivell de risc existent,
* les mesures preventives aplicables,
* pauses i adaptacions organitzatives,
* punts d’hidratacio i descans,
* simptomes d’alerta,
* i actuacio davant emergencies.
L’empresa conservara evidencia documental de les comunicacions preventives realitzades quan
sigui necessari segons [ activitat o el nivell de risc existent.
15. Col-lectius especialment sensibles
Es consideraran especialment sensibles aquelles persones treballadores que, per les seves
caracteristiques personals, estat biologic, condicions de salut o situacio temporal, presentin una
major vulnerabilitat davant I’exposicio a temperatures elevades.
L’empresa adoptara mesures preventives especifiques per garantir la seva proteccio efectiva.
15.1 Persones especialment sensibles
Es consideraran especialment sensibles, entre d’altres:
persones embarassades,
periodes de lactancia,
persones menors d’edat,
persones majors de 55 anys,
patologies cardiovasculars,
patologies respiratories,
diabetis,
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e oObesitat,
e hipertensio,
e medicacio que alteri la termoregulacio o hidratacio,
e antecedents d’estres termic o cop de calor,
e personal no aclimatat,
e situacions de fatiga intensa o deshidratacio.
La identificacio d’aquests col-lectius es realitzara respectant la confidencialitat i la normativa de
proteccio de dades.
15.2 Mesures preventives especifiques
L’empresa adoptara les mesures preventives que cregui convenients, segons el cas:
e reubicacié temporal,
reduccio de [’exposicio a la calor,
adaptacio d’horaris,
limitacid o prohibicio de treball exterior,
augment de pauses,
reforg d’hidratacio,
reduccid de carrega fisica,
prioritzacio de treball en zones amb ombra o climatitzades,
vigilancia reforcada durant la jornada,
supervisié continuada davant nivells elevats de risc.
Sempre que sigui possible es prioritzaran tasques de menor exigencia fisica, franges horaries
més fresques i espais amb menor carrega térmica.
15.3 Situacions d’especial proteccio
Embaras i lactancia
En el cas del personal que estigui en situacio d’embards o lactancia, s evitara [’exp0sicié a calor
intensa, radiacié solar directa, elevada humitat i treballs amb esforg fisic significatiu.
Es valorara l’adaptacio del lloc, la reubicacio temporal o la limitacio de [’activitat exterior.
Menors d’edat
No s’assignaran treballs que puguin comportar risc per exposicié a temperatures extremes o
calor intensa.
Personal amb patologies o medicacié
Quan existeixin condicions de salut o tractaments que incrementin la vulnerabilitat es reforcara
la vigilancia, es limitara [’exposicio i es valorara I’adaptacio del treball.
15.4 Vigilancia i seguiment preventiu
Els responsables de [’activitat i el personal amb funcions preventives:
e refor¢aran la vigilancia d’aquests col-lectius,
verificaran la correcta hidratacio,
supervisaran [’aparicio de simptomatologia,
i adoptaran mesures immediates davant qualsevol incidéncia.
Davant:
mareig,
debilitat,
desorientacio,
fatiga excessiva,
e 0 qualsevol simptoma compatible amb estres térmic,
s 'interrompra immediatament |’exposicio i es valorara la necessitat d’assisténcia sanitaria.
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15.5 Vigilancia de la salut
Quan sigui necessari, es podra requerir valoracio especifica per part de Vigilancia de la Salut
per determinar [’aptitud, les limitacions preventives o les adaptacions necessaries davant
exposicio a calor.
Les mesures preventives derivades d’aquesta valoracio tindran caracter prioritari i per tant,
s hauran d’implementar immediatament un cop hagin estat comunicades a [’empresa.
16. Treball aillat
Amb caracter general, s evitara el treball aillat en situacions amb risc per calor, especialment en
activitats amb elevada carrega fisica, exposicio solar intensa o dificultat d’assistencia
immediata.
En nivells elevats de risc o quan les condicions ho requereixin, [’empresa adoptara mesures de:
* supervisio reforgada,
* vigilancia mutua,
* comunicacio operativa,
* i verificacio periodica de [’estat del personal.
Davant qualsevol simptomatologia compatible amb estres termic:
* s interrompra immediatament [’activitat,
* es traslladara la persona a una zona segura,
* i s’activara el procediment d’emergencia si escau.
Davant qualsevol dubte prevaldra sempre el criteri preventiu de maxima proteccio.
Queda prohibit el treball aillat:
« a partir de nivell vermell de risc,
* en treballs d’especial risc,
« en activitats amb elevada carrega fisica,
* en espais amb elevada carrega térmica,
» en personal especialment sensible,
« en personal no aclimatat,
* 0 quan no pugui garantir-se assisténcia immediata.
També es restringira el treball en solitari:
« durant avisos meteoroldgics taronja,
* en treballs amb us d’EPI que dificultin la dissipacio termica,
* 0 en activitats amb exposicié solar continuada.
17. Actuaci6 davant emergencies
Davant qualsevol sospita d’estres termic, esgotament per calor o cop de calor:
e s’actuara immediatament,
e esprioritzara la proteccié de la persona afectada,
e is’activara el sistema d’emergencia quan sigui necessari.
e EIl temps de resposta és determinant per reduir la gravetat de les conseqliéncies
associades a la calor.
17.1 Simptomes d’alarma
Esgotament per calor
e Simptomes habituals
mareig,
sudoracio intensa,
debilitat,
cansament extrem,
nausees,
cefalea,
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e rampes musculars,

e sensacio de desmai,

e pell freda o humida

e Actuacio immediata

e interrompre [ activitat

e traslladar la persona a una zona fresca o amb ombra,

e afavorir el descans,

e iniciar hidratacio progressiva si esta conscient,

e i supervisar continuament [’evolucio.
Si la simptomatologia empitjora, no millora rapidament, o existeix dubte sobre [’estat de la
persona, s’ activara assisténcia sanitaria.

Cop de cglor i
EMERGENCIA MEDICA

Simptomes greus
e confusio,

desorientacio,
alteracié del comportament,
convulsions,
pell molt calenta,
absencia o disminucio de sudoracio,
dificultat respiratoria,
temperatura corporal elevada,

e perdua de consciencia.

Davant sospita de cop de calor: activar immediatament el 112.
17.2 Actuacio6 davant emergencies per calor
1. Interrompre immediatament el treball

o Aturar l’activitat.
e Retirar la persona de la zona d’exposicio.
2. Traslladar a una zona segura
Zona fresca,
e amb ombra,
ventilada,
o climatitzada.
3. Iniciar refredament immediat
e Retirar roba innecessaria.
e Aplicar aigua fresca o draps humits.
¢ Refredar especialment:
o coll,
o aixelles,
o engonals.
e Afavorir ventilacio.
Sempre que sigui possible:
e utilitzar ventiladors,
e gel embolicat,
e 0 altres sistemes de refredament.

4. Avisar immediatament el responsable

El responsable de Dactivitat coordinara:
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e [’assistencia,

e [’activacio d’emergencies,

e i les mesures preventives complementaries.
5. Activar el 112 quan existeixi:

e sospita de cop de calor,

e alteraci6 consciéencia,

e convulsions,

e desorientacio,

e dificultat respiratoria,

e pérdua de coneixement,

e 0 abséncia de millora.
6. No deixar mai sola la persona afectada
Es mantindra:

« vigilancia constant,

« control de consciéncia,

e iseguiment de respiracio.
Si la persona:

e esta inconscient pero respira— Posicio Lateral de Seguretat (PLS).
Si:

e no respira — iniciar immediatament maniobres de RCP i seguir instruccions del 112.
17.3 Qué NO s’ha de fer
X No obligar la persona a continuar treballant
X No deixar-la sola
X No esperar “a veure si millora”
X No donar alcohol ni begudes energeétiques
X No donar liquids a persones inconscients
X No traslladar-la novament a zones de calor
17.4 Coordinacio de I’emergéncia
L’empresa garantira:

e coneixement del procediment d’emergencia,

e disponibilitat de teléfons d’emergencia,

e accessibilitat als serveis sanitaris,

e icoordinacié amb empreses concurrents quan sigui necessari.
17.5 Registre i investigacio
Qualsevol incidencia relacionada amb la calor:

e seraregistrada,

e analitzada,

e | investigada preventivament.
Després de la incidencia es revisaran:

e les mesures aplicades,

e les condicions ambientals,

o [‘organitzacio del treball,
I les possibles mesures correctores addicionals.
18. Coordinacio d’activitats empresarials
L’empresa titular garantira:

e entrega protocol,
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e informacio nivells risc,

e comunicacié mesures,

e adhesio subcontractes,

e coordinacié emergencies.

18.1 Obligacions subcontractes
Les empreses concurrents hauran de:
e adherir-se formalment al present protocol i a les mesures especifiques fixades per
[’empresa,

e acreditar formacio especifica en temperatures extremes,

e designar responsable,

e designar persona amb formacio de primers auxilis,

e aplicar mesures preventives,

e comunicar incidencies immediatament al personal responsable.
19. Registres obligatoris
L’empresa conservara:

e registres o verificacions preventives davant episodis de calor.
check-list realitzat per la persona responsable/ encarregada
registres formacio,
registres entrega EPIs,
incidencies,
investigacions accidents,

e manteniment climatitzacio
20. Aprovacié

Carrec Nom Signatura Data
Empresa Ajuntament de Vilagrassa 28.07.2026
Representacié  Sonia Solé Puiggené 28.07.2026
persones

treballadores
ANNEX 1. MODEL D’ADHESIO D’EMPRESES CONCURRENTS I SUBCONTRACTES
L’empresa concurrent declara:

e haver rebut el Protocol d’Actuacio davant Episodis de Calor,

coneixer els nivells d’activacio i les mesures preventives aplicables,
disposar de personal format,

garantir ['aplicacio efectiva de les mesures preventives,

comunicar immediatament qualsevol incidencia relacionada amb la calor,
designar un responsable de coordinacio preventiva.

Empresa Responsable Teléfon Signatura Data.””

Calendari escolar i jornada intensiva de la Llar d’infants 2026/2027.- S’informa del calendari
escolar de la llar d’infants pels curs 2026/2027, que s’iniciara I’1 de setembre de 2026, i amb
alumnes el 3 de setembre de 2026, finalitzant amb alumnes el 28 de juliol de 2027 i el tancament
el 30 de juliol de 2027, amb dos dies de lliure eleccid, el 30 d’octubre de 2026 i el 25 de juny de
2027.

Aixi mateix que el mes de juliol de 2027 s’efectuara jornada intensiva, amb un horari comprensiu
de les 7:45 hores i fins les 15 hores.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2026-0014 Data: 23/09/2026

Codi Validacié: 6BLWGGYETHAD39ZPAPTLD43C74

Verificacié: https://vilagrassa.eadministracio.cat/
® Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 25



7. PATRIMONI.- _No es presenta cap expedient.

8. URBANISME — ACTIVITATS D’INTERVENCIO .-

MODIFICACIO PUNTUAL NUM. 3 DEL POUM.- S’informa de la reuni6 per
videoconferencia amb els Servei Territorial de Carreteres, referent a la variant d’Anglesola
(Millora integral de la C-53) i les afeccions a 1’expedient 2020/070921/L Poligon Industrial lo Pla
d’Anglesola (PAU-7 Sector XM), en relaci6 a la rotonda prevista i a I’estacié depuradora.

Al'legacions a Dactivitat de la planta de biofertilitzants.- S’informa de les al-legacions
presentades enfront del projecte de 1’activitat de la planta de biofertilitzants.

9. INFORME D’ALCALDIA I AREES DE GOVERN .-

Consulta sobre I’avaluacié ambiental estrategica del Programa de Gestio especific dels
sistemes publics de sanejament en alta de Catalunya 2028-2039 (PGSAC 2028-2039).-
S’informa dels escrits rebuts de la Direccido General de Politiques Ambientals i Medi Natural,
referent a la consulta sobre I’avaluacié ambiental estratégica del Programa de Gestio especific
dels sistemes publics de sanejament en alta de Catalunya 2028-2039 (PGSAC 2028-2039), on no
figura el municipi de Vilagrassa.

Retirada d’amiant nau 1.- S’informa de I’actuacié portada a terme de retirada de la teulada
d’aminat de la nau 1 de la partida Guissones.

Habitatges de Protecci6 Oficial.- S’informa de la reunid celebrada amb 1’empresa adjudicataria
del concurs per a la construccié d’un edifici d’habitatges de proteccié oficial a Vilagrassa.

Carregador vehicles electrics.- S’ informa que el proper dia 10 d’agost de 2026, ens lliuraran per
part de la Diputaci6 de Lleida el carregador per a vehicles eléctrics.

Subvencid IEI inversi6 en cultura.- S’informa de la concessié d’una subvencid per part de
I’IEIL per inversions en cultura, per import de 20.203,64 euros.

Fira de ’ametlla de Vilagrassa.- S’informa del programa complert de la Fira de I’Ametlla de
Vilagrassa del 2026.

10. PRECS | PREGUNTES.- Obert el torn de precs i preguntes, ni el senyor alcalde ni els/les
regidors/es assistents fan Us del mateix.

TANCAMENT .- | essent les divuit hores i cinquanta minuts, i no havent-hi més assumptes per
tractar, per ordre de la presidéncia, s’aixeca la sessid, de la qual se n’estén la present acta per a
constancia i validesa de tot el que s’ha informat, o acordat, si de cas, que signara el senyor
president juntament amb mi, el secretari interventor ac. Que en dono fe.
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