ESBORRANY ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA I TELEMATICA DEL PLE
MUNICIPAL

Identificacio de la sessio:

Num. 09 /2020

Caracter: Extraordinaria

Data: 4 de novembre de 2020

Horari: 18:30 hores

Lloc: Sessi6 telematica a traves de la plataforma del Consorci Localret: Servei de

videoconferéncia LOCALRETMEET.
Assistents:

Sr. Jordi Serés Aguilar (JxV) (JxCAT-JUNTS), Alcalde. Presideix la sessio.
Sr. Oscar Abascal Abascal (JxV) (JXCAT-JUNTYS), 1r Tinent d’ Alcalde.

Sra. Angelina Ansaldi Carreras (JxV) (JXCAT-JUNTS), 2a Tinenta d’ Alcalde.
Sra. Eva Melero Ramon (JxV) (JxCAT-JUNTS), Regidora.

Sra. Gracia Maria Aur6 Trullols (FP-AM), Regidora.

Sra. Nuria Cabrerizo Man6s (FP-AM), Regidora.

Sr. Jordi Marti i Gasull, Secretari interventor acc.
No hi assisteix:
Sr. Santiago Tugues Fusté (FP-AM), Regidor

Es fa constar que existeix el quorum legal reglamentari, per a la valida celebraci6 de la present sessio,
previst als articles 46.2.c) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, 98.c) del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, i 90.1 del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Aquesta sessid telematica se celebra d’acord amb el que s’estableix a I’article 46.3 de la Llei 7/1985,
Reguladora de les Bases de Reégim Local, apartat afegit pel RDL 11/2020, de 31 de marg, pel que
s’adopten mesures urgents complementaries en 1’ambit social i economic per a fer front al COVID-19,
efectuant habilitaci6 legal a I’ Ajuntament per a la celebraci6 de Plens de forma telematica, no essent
necessari I’adopci6 de cap acord al respecte.

Oberta la sessi6 pel Sr. President, s’examina 1’Ordre del dia previst, que consta dels punts segiients:
Ordre del dia:

1/09- APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR, NUM. 08/2020,
29.09.2020.

2/09- APROVACIO DEL PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE L’AJUNTAMENT DE
VILAGRASSA 2021-2026.

3/09- DONAR COMPTE AL PLE DEL PERIODE MIG DE PAGAMENT A PROVEIDORS
REFERIT AL TERCER TRIMESTRE 2020, D’ACORD AMB EL RDL 635/2014.

4/09- MODIFICACIO DE LES ORDENANCES FISCALS PER L’EXERCICI ECONOMIC DEL
2021.

5/09- EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDITS NUM. 4/2020.

6/09- PISCINA MUNICIPAL DE VILAGRASSA. Reglament del servei de la Piscina.
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Desenvolupament de la sessio:

1/09- APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR, NUM. 08/2020,
29.09.2020.-

Es fa constar que havent remes amb antelacié als senyors/es Regidors/es Municipals 1’esborrany de
I’acta de la sessi6 anterior, juntament amb la convocatoria d’aquesta sessio.

El Sr. Alcalde sotmet el present acord a la consideraci6 del Ple, 1 aquest I’aprova per unanimitat dels sis
membres presents, dels set que legalment el componen.

2/09- APROVACIO DEL PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE L’AJUNTAMENT DE
VILAGRASSA 2021-2026.-
Considerant que la Disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Pablic (EBEP), disposa que:
“Les Administracions Publiques hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el
conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els
termes que preveu el mateix.”
Ates el que s’estableix a I’article 16 del Reglament (CE) nimero 1083/2006 i a la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Ates que el Ple de I’ Ajuntament de Vilagrassa, va aprovar el Pla d’Igualtat d’oportunitats 2015-2020.
La Regidora de I’area de la dona, la Sra. Angelina Ansaldi, en relaci6 a la igualtat entre homes i dones,
fa esment a una serie de dades actuals que cal tenir en compte.
El patriarcat és una forma de societat en la que I'home i tot el que sigui masculi t€ una supremacia pel
simple fet de ser-ho. Per tant, aquest tipus de societat no només és clarament discriminatoria amb
l'altra meitat de la seva poblacid, sind que esta desaprofitant el que les dones poden aportar a la
comunitat, que €s molt més que la cura de la familia. Homes i dones hauriem de tenir igualtat
d'oportunitats, sense obviar que som diferents. Aixo, lluny d'ésser quelcom negatiu, és profundament
enriquidor. Si cada geénere pogués aportar per igual les seves qualitats en tots els ambits, construiriem
una societat més rica en recursos i amb major diversitat.
Encara ens queda molt cami per recorrer quan observem que:

1) 1 de cada 3 dones pateix violencia fisica i/o sexual en tot el mon.

2) E1 46% de les noticies reforga els estereotips de génere.

3) En els parlaments només hi ha un 22% de diputades, de mitjana, en tot el mén.

4) Només un 6'9% de les caps d'estat i de govern s6n dones.

5) Les dones guanyen un 24% menys que els homes en tot el mon.

6) Per cada hora que els homes dediquen a les tasques domestiques, les dones en dediquen 3.

7) Només un 24% dels llocs d'alta direcci6 en empreses esta ocupat per dones.

8) Només un 43% dels paisos tenen algun tipus de legislacid sobre permis de paternitat.

9) Per a un 30% de les dones, la seva primera experiéncia sexual va ser forcada.

10) Més de 4 milions de dones son explotades sexualment en tot el mén.

11) Segons I'Informe Global de la Bretxa de genere 2017 (2018) del Forum Economic Mundial, la
igualtat economica entre sexes podria tardar uns 202 anys en produir-se al ritme actual.
A continuaci6 a proposta de la Regidora de I’area de la dona, la Sra. Angelina Ansaldi 1 Carreras,
I’ Ajuntament Ple, per majoria absoluta, per unanimitat dels sis membres presents, dels set legalment el
componen, acorda:
Primer.- Aprovar inicialment el Pla d’Igualtat d’Oportunitats de I’ Ajuntament de Vilagrassa 2021-
2026, que s’adjunta com annex.
Segon.- Ordenar la publicaci6 de 1’anunci d’aprovacié en la web municipal, en el tauler d’edictes i en
el Butlleti Oficial de la Provincia, per a la presentaci6 de reclamacions i suggeriments pel termini de 30
dies.
Tercer.- Considerar definitivament aprovat el Pla d’Igualtat si en el periode d’informacié publica no es
presenten al-legacions, procedint-se a la seva publicaci6 integra en la web municipal, en el tauler
d’edictes i en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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Quart.- Donar trasllat de 1’acord als representants dels personal i a les arees corresponents als efectes
oportuns.

Cinque.- Facultar I’Alcalde President, el Sr. Jordi Serés, tan ampliament com sigui menester pel
desenvolupament i executivitat dels precedents acords.

ANNEX:

“P!A D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE L’AJUNTAMENT DE VILAGRASSA 2021-2026.

1. INDEX

TFEFOQUCCIO ...ttt ettt ettt et e b e s at e st eat e bt e s bt e satesateeatesate e bt ebaesateeateeas 3
PTOSEIIACIO ..ottt ettt ettt et ettt et e st e st e e s bt e sut e e sabee s bbeesabeesbeesabaesabaesasteenes 4
INOFITRAEIVA ..ottt ettt ettt et ettt ettt e st e bt e e e bt e e bt e e bt e ea bt e e bt e e st e eabee e abeesabaeebeesabteesabeesabeesabaens 5
ETXOS ettt h et ettt et s a ettt e bt et et e et ehe e e bt e e at e ea bt e beshte et e e atesateeabeeaben 9
1. Incorporar la perspectiva de geénere en tots els ambits de la gestio MUNICIPAL ...............cceevueeeeieeeceeeceeeereenns 9
1.1. Sensibilitzar al personal de I’administracio publica, a les entitats privades, als col-lectius professionals

i a la societat en general sobre la igualtat d’oportunitats entre NOMES i AONES ..........c.ueeeeeeeceveeceieicieeeceeeieeenenens 9
1.2. Incloure la perspectiva de genere en les actuacions desenvolupades per totes les arees municipals ...9
2. Millorar ’ocupacio de les dones i I’accés a un lloc de feina digne ..............ccoccueeeeueeeeeeecceeeceeesieescieeeeeeenns 9
2.1. Desenvolupar accions que garanteixin a les dones el dret a un treball digne ide qualitat .......................... 9
2.2. Fomentar la participacio de les dones en una formacio ocupacional que correspongui a les seves
TUECESSTIALS ...ttt ettt ettt ettt e b e e bt e s he e s at e et e et e e bt e e bt e e ateeab e e bt e b e e b e e shteeateea bt e bt e bt e ebteeabeeabeenbeenrs 10
2.3. Sensibilitzacio de la societat en la conciliacio de la vida laboral, familiari personal................................ 10
2.4. Promoure la conciliacio del temps laboral, personali familiQr................cccoeevvevereeecieeeniieeiieesieeeseeenneens 10
3. Promocionar la SQIUt de 1eS dORES ...............cccooeeviviriiiiiiiiiiiiieieestetesie ettt sttt ettt e 10
3.1. Impulsar la prevencio de les dones en temes de salut a través de la formacio i la sensibilitzaciolO
3.2. Impulsar programes que tractin de forma especialitzada les malalties que afecten ales dornes.................. 10
4. Fomentar la coeducacio i la formacio de 1eS dOMES ...............ocuuecueeeiecieiiiiieiiiiieeieecie et Al

4.1. Incloure tant en I’educacio formal com en la no formal I’educacio enigualtat d'oportunitats
4.2. Garantir l'existéncia d'una oferta formativa i educativa que tingui en compte els diferents col-lectius

de dones, les seves necessitats i interessos, aixi com la seva disponibilitat hOraria...............coeeeevveveeeeeeeennnnn. 11
4.3. Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio en base a la perspectiva de geénere, la igualtat

d’oportunitats i I'is del [leNngUATZE NO SEXISTA...........cccuveeeeueeeeeeecieeeieeeceeesteeesteeesaeesseeesseesssseesseeesssesssssesssseens 11
5. Lluitar contra les formes de violencia exercides per NOMES 0 AONES ...............ccceeeeeeecveeeecreeeiieercieeeeeeeneeens 11
5.1. Prevenir la ViOIEncia Vers 1S dOMES ..............occuiveuieiieieiiieeieeiieesie ettt sttt ete e e saaesasesseenseenss 11
5.2. Erradicar 1a VIOIENCIA QLS AONES ..............cccceeeeereeeeiieeieeecieeeieeesteeesteesttesseaeessteesseesssseessseessseessseesnsseens 11
6. Fomentar iniciatives socials que afavoreix la participacio i la igualtat d’oportunitats entre

FLOMES [ AORIES ..o ettt e e tte ettt e st e et e e et esteeessteeasseeesseessseeesseeeasseesssseassseeassaasasseessseeessaeasssennssenan 11
6.1. Reconeixer i valorar el treball la cultura i les activitats deles dONEsS ..........couueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn 12

6.2. Promoure la participacio de les dones en ['oferta cultural, d’oci i de lleure que ofereix

LA CIUTAT ..ottt h ettt et b e s bt e bt e e bt e sb e e bt e e bt e sh e e ab e e a bt e bt e bt e st e e be e bt e nbeebeebeen
Ambit d’aplicacié i objectius
MEIOAOIOGUA. ...ttt ettt ettt et e et e bt e bt e s bt e s et e satesaseeateessaeseenseesasesnseenseanseenses
DIEAGOST ..ottt ettt e et e ettt e s ettt e e e b bt e e e b bt e e e a bt e e e e bt e e e e bbae e e hbeeeenabbaee e abaeeenrtaaeennraaas
GLOSSARI ...ttt ettt et et e st et e ea e en e et e ea e e e e e st ea e e st ententeent et e bt ent e teeneentenneenean .14
Introduccio

Al llarg de la historia la dona ha pogut constatar la seva situacio de desavantatge i discriminacio en favor de
I’home. D’aquesta manera, en diferents ambits de la societat ha patit aquest rebuig i s’ha vist perjudicada pels
estereotips existents que li han impedit un desenvolupament equitatiu al del sexe contrari. Per aquest motiu és
pel que des de fa uns anys ja es comenga a treballar amb la idea de lluitar contra aquesta discriminacio i es
realitzen politiques de genere i d’igualtat d’oportunitats a nivell europeu. De fet, les primeres son les
organitzades per les Nacions Unides a les Conferencies Mundials de les Dones. A Catalunya aquest treball té el
seu origen amb les Primeres Jornades Catalanes de la Dona I’any 1976.

Tot i el treball que s’ha anat desenvolupant fins al moment, encara queda molta feina per fer. Es per aixo, que
hem cregut convenient la redaccio d’aquest document escrit per assentar les bases de les actuacions en materia
d’igualtat d’oportunitats al municipi de Vilagrassa. Aquest document esta basat en els resultats de la Diagnosi
de genere i igualtat d’oportunitats realitzada per I’Ajuntament de Vilagrassa amb la col-laboracié de la
Universitat de Lleida i de I’Institut Catala de Dones durant I’any 2006. El Pla consisteix en configurar un seguit
d’estrategies encaminades a arribar al reconeixement de la tasca de les dones en tots els ambits de participacio.
Aquestes responen a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i s’entenen des del punt de vista de la
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tolerancia i la convivencia, el respecte a la diferencia i la millora de la qualitat de vida. D’aquesta manera els
objectius proposats han d’ajudar a erradicar les situacions de discriminacio entre ambdos sexes en benefici del
benestar i de la vida en societat.

Per tal de dur a terme les actuacions proposades és basic aplicar el principi de transversalitat, ja que és
Sfonamental incorporar la perspectiva de genere i la igualtat en el conjunt de les politiques i actuacions de la
societat. Per aquest motiu cal que treballem tots junts i en tots els ambits. Finalment els objectius i actuacions se
sotmetran a una avaluacio continuada per tal de saber-ne els resultats i prendre les mesures pertinents, sempre
tenint en compte la perspectiva de génere i el principi d’igualtat. Aquest Pla d’igualtat d’oportunitat es
desenvolupa mitjangant sis eixos estrategics que fan referencia a diversos ambits de la nostra societat
per tal d’integrar la perspectiva de genere en el conjunt de les politiques.

Els eixos son els segiients:

1. Incorporar la perspectiva de génere en tots els ambits de la gestio municipal.

2. Millorar I’ocupacio de les dones i I’accés a un lloc de feina digne.

3. Promocionar la salut de les dones.

4. Fomentar la coeducacio i la formacio de les dones.

5. Lluitar contra les formes de violéncia.

6. Fomentar iniciatives socials que afavoreixin la participacié de la dona i la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

Presentacio

Tot i haver existit, en els iiltims temps, importants canvis en la incorporacio massiva de la dona en el
mercat de treball, encara predomina certa desigualtat. Aquesta desigualtat es tradueix en una
precarietat en les condicions de treball de les dones, un increment de la bretxa salarial i també un
increment de la taxa d’atur femenina.

Davant d’aixo, s’observa que, tot i que s’hagi produit una feminitzacio del mercat laboral, aquesta no
s’ha arribat a completar.

Els governs locals han estat pioners en incorporar la igualtat de génere en les seves politiques
municipals. La proximitat amb la ciutadania i la realitat social, situa a les administracions puibliques
locals en una posicié idonia per assumir un paper actiu en el desenvolupament de les politiques
d’igualtat dins el marc de les seves competencies.

Per aixo I’Ajuntament de Vilagrassa no pot estar al marge de les politiques d’igualtat i es compromet
aixi a iniciar una etapa de forta implicacio amb la igualtat d’oportunitats a traves de |’ elaboracio
d’aquest Pla d’igualtat d’oportunitats, i corregir aixi la situacio de desavantatge en que es troben les
dones, per tal d’assolir una igualtat real i efectiva.

Aquest Pla d’Igualtat d’oportunitats s’aprova per un periode de 6 anys (2021-2026) i passat aquest
termini es revisara i s’aprovara un nou Pla. Té com a finalitat de garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i eliminar qualsevol discriminacio laboral per rao de sexe i genere.
Es tracta doncs, d’un instrument imprescindible per superar tots els obstacles que les dones encara
troben en el desenvolupament professional.

Per assolir aquesta igualtat real es porta a terme una diagnosi a través de l’estudi d’un conjunt
d’ambits d’actuacio que es consideren importants. Aquests ambits son els segiients:

® Politica d’igualtat d’oportunitats

® Politiques d’impacte a la societat

® Comunicacio no sexista

® Representativitat de les dones i distribucio del personal

® Seleccio de personal, formacio i promocio

® Retribucio

e Condicions laborals

® Assetjament, actituds sexistes i percepcio de discriminacio

e Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

® Salut laboral

En cada ambit es persegueixen uns objectius especifics:
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- Integracio de la igualtat d’oportunitats en [’estratégia i la cultura de I’Ajuntament, i la incorporacio
de la perspectiva de genere en les politiques internes o de personal, en la presa de decisions i en les
actuacions i processos portats a terme en el treball diari.

- Sensibilitzar i assolir la igualtat d’oportunitats en el municipi.

- Vetllar per la neutralitat en el llenguatge emprat en la comunicacio interna i externa de
I’Ajuntament.

- Que la distribucio del personal estigui equilibrada entre els diferents llocs de treball, categories
professionals, aixi com [’establiment d’equilibri entre dones i homes en la composicio del ple
municipal i en la distribucié de les diferents regidories.

- Oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes en ['accés a l'ocupacio publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

- Establir mesures per eliminar les desigualtats retributives entre dones i homes.

- Vetllar perque no hi hagi discriminacio per raé de genere en el tipus de contracte i jornada del
personal.

- Establir mesures efectives de proteccio davant ’assetjament sexual i per rao de sexe.

- Establir mesures per al foment de nous usos del temps: corresponsabilitat i conciliacio de la vida
personal,

Sfamiliar i laboral, adrecades també als homes.

- Vetllar per la neutralitat i la incorporacio de la perspectiva de genere en [’assignacio d’espais i
I’adequacio

dels llocs de treball a les caracteristiques i necessitats de les dones.

MARC NORMATIU

DRET INTERNACIONAL

El punt de referencia dels drets de les dones cal situar-lo en la Declaracio Universal dels Drets
Humans, de 10 de desembre de 1948, en que s'enuncia com a principi fonamental la no discriminacio
per rao de sexe en materia de drets i llibertats i el dret a la igualtat davant la llei.

DRET COMUNITARI EUROPEU

- L’article 110 del Tractat de Roma de 1957 establia que qualsevol pais que volgués ser membre
de la CEE havia de garantir la igualtat entre treballadores i treballadors, i 'aplicacio del
principi d’igualtat de retribucio entre treballadors i treballadores per la mateixa feina.

- El Tractat d’Amsterdam, de 'l de maig de 1999, reforca el compromis europeu en relacio a la
igualtat entre dones i homes, ja que inclou entre els objectius de la Comunitat Europea la
promocio de la igualtat entre dones i homes - art. 2 del Tractat de la Comunitat Europea -.

- Article 16 del Reglament (CE) niim. 1083/2006 del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual
s’estableixen les disposicions generales relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesio, i es deroga el Reglament (CE) niim. 1260/1999.

- Durant el Consell Europeu de 23 i 24 de mar¢ de 2006 els Estats Membres van aprovar el
Pacte Europeu per a la Igualtat de Genere. En aquest Pacte els Estats es comprometen en
I’aplicacio de politiques destinades a afavorir I’ocupacio de les dones i a garantir un equilibri
entre la vida professional i la vida privada de les persones.

- El mes de desembre de 2006 es va crear [’Institut Europeu de la Igualtat de Génere, per a
donar suport tecnic al desenvolupament de les politiques de Igualtat.

DRET ESTATAL

El 9 de desembre de 1931 es promulga la Constitucio de la Republica, la qual reconegué per primer
cop el sufragi universal femeni, la capacitat civil de la dona i el dret al divorci.

A partir de la Constitucio Espanyola de 1978 es van anar aprovant una série de reformes de la
legislacio civil, laboral i penal, que tenien per objecte la eliminacio de la discriminacié per rao de
sexe de I’ordenament juridic espanyol. Aquesta recull el principi d’igualtat en les seves vessants
material i formal, als articles 9.2 i 14, respectivament. A més, també cal fer referencia als articles
23.2, 32.1 i 35, referents al dret dels ciutadans a accedir amb condicions d’igualtat a les funcions i
carrecs publics, al matrimoni, i al treball; respectivament.
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Una vegada assolida la igualtat formal s’han aprovat una série de lleis per anar avangant en la
Igualtat real i efectiva. Les més recents son les segiients:

1. Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracio de ’'impacte de
genere en les disposicions normatives que elabori el Govern del Estat, la qual constata que les
decisions politiques que, en principi, semblen no sexistes, podem tenir diferent impacte en les
dones i en els homes.

2. Llei 39/20006, de 14 de desembre, de Promocio de [I’Autonomia Personal i Atencio a las
persones en situacio de dependeéncia, mitjancant la que es pretén configurar un sistema integrat
que abordi des de una perspectiva global el fenomen de la dependéncia.

3. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de dones i de homes, la qual
té com finalitat I’eliminacio de totes les manifestacions de discriminacio, directe o indirecta, per
rao de sexe i promocio de la igualtat real entre dones i homes en qualsevol dels ambits de la vida
i, en especial, en les esferes politica, civil, laboral, economica, social i cultural. Aquesta llei es
desenvolupa mitjancant dos Reials Decrets publicats el 13 d’octubre de 2020 al BOE: el Reial
Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i el
Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

4. R.D 43272008, del 12 d’abril, que crea el Ministeri d’Igualtat, amb la finalitat de realitzar la
proposta i execucio de les politiques del Govern en matéria d’igualtat, lluita contra tota classe de
discriminacio i contra la violeéncia de génere.

5. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

6. El text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril.

7. El text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per Reial decret
Legislatiu estatal 5/2015, de 30 d’octubre.

8. Reial Decret 713/2010, de 18 de maig, sobre registre i diposit de convenir i acords col-lectius
de treball, que té per objecte el desenvolupament reglamentari dels plans d’igualtat, aixi com el
seu diagnostic, incloses les obligacions de registre, diposit i accés, conforme el previst a la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg i en les previsions contingudes en els articles 17.5 i 85.2 del text
refos de la Llei de I’ Estatut dels Treballadors.

Aquestes tltimes tres normes son el marc que actualment garanteix I’aplicacio de politiques que no
tant sols evitin desigualtats i discriminacions vers les dones dins de ’exercici de ’activitat laboral, si
no que remoguin les dificultats i obstacles que es puguin trobar en el seu desenvolupament
professional.

També trobem la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacio de la vida familiar i
laboral de

les persones treballadores, la Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per incorporar la
valoracié de l'impacte de genere en les disposicions normatives que elabori el Govern, la Llei
organica 172004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de genere,
la Llei 15/2005, de 8 de juliol, per la qual es modifiquen el Codi Civil i la Llei de Enjudiciament Civil
en materia de separacio i divorci; entre d’altres.

A més en materia de violencia de genere s’han aprovat diverses lleis sent les més importants:

1. Llei 27/2003 de 31 de juliol, reguladora de I’ Ordre de proteccio de las victimes de la
violencia domestica, d’acord amb la qual, i entre les mesures cautelars que el Jutge pot acordar,
es troba l’ordre de proteccio, per aquells casos de violencia doméstica en que resulti una situacio
objectiva de risc per a la victima. Aquesta ordre de proteccié confereix un estatut integral, el qual
comprendra tant mesures penals -la preso provisional de ’agressor, la prohibicio d’apropar-se o
comunicar-se amb la victima- com mesures civils -us del domicili familiar, guarda i custodia dels
fills, la prestacio d’aliments-, aixi com aquelles altres mesures d’assisténcia i proteccio social que
siguin necessaries per atorgar aquesta proteccio integral.

2. La Llei Organica 11/2003 de 29 de setembre, de mesures concretes en materia de seguretat
ciutadana, violencia domestica i integracio social dels estrangers i la Llei Organica 15/2003 de
25 d’octubre van modificar el Codi Penal i introduir el delicte de mal tractament domestic.

3. La Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
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Violencia de Genere, resulta aplicable a les dones victimes de violéncia exercida per els que son o
han estat seus conjuges o els que estan o han estat lligats a elles per relacions d’afectivitat,
encara que no hagi convivencia. La Llei estableix mesures de proteccio integral, la finalitat de les
quals és prevenir, sancionar i erradicar aquesta violencia i prestar assistencia a les victimes. Aixi
ens trobem amb mesures de sensibilitzacio, prevencio, deteccio i intervencio en els diferents
ambits: educatiu, sanitari, social, de la publicitat, judicial, policial, A més, la Llei Organica
172004 de 28 de desembre, ha acordat la creacio del

Jutjats de Violencia sobre la Dona que coneixen tant de les causes penals (ordre de proteccio,
instruccio de les causes penals, enjudiciament de les faltes ) com de les causes civils relacionades (
separacions, divorci, relacions paternofilials, filiacio ).

DRET AUTONOMIC

L’Estatut d’Autonomia de 2006 preveu com a valor i com a dret la igualtat i, a més, a I’article 19
estableix que totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio, maltractaments i de tota
mena de discriminacio.

Amb anterioritat a I’aprovacio de ’actual Estatut d’Autonomia cal destacar les segiients actuacions:

1. Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacio de I’Institut Catala de la Dona.

2. En abril de 2002 s’acorda el Pla integral de prevencio de la violéncia de genere i d’atencio a
les dones que la pateixen.

3. EL21 d’octubre de 2003 s’estableix que els punts de coordinacié de les ordres de proteccio de
les victimes de violencia domestica siguin les Oficines d’Atencio a la Victima del Delicte.

4. Finalment, en 2005 s’aprova el Pla d’accio i de desenvolupament de les politiques de dones
(2005-2007), entre els objectius del qual es troba aconseguir la transversalitat de les politiques de
govern per fer realitat la Igualtat entre dones i homes.

També cal destacar diverses lleis del Parlament de Catalunya que han suposat un aveng en politiques
d’igualtat, quan a ’equilibri entre la vida professional i privada i la violéencia de génere:

1. La Llei 4/2001, de 9 d’abril, estableix que tota disposicio de caracter general ha d’anar
acompanyada d’un informe interdepartamental d’impacte de genere de les mesures que estableix
la disposicio i va atribuir a I’Institut Catala de la Dona ’elaboracio d’aquest informe.

2. La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les Administracions Publiques de Catalunya, adopta diverses mesures
per afavorir la conciliacio i I’equilibri entre els ambits personal, laboral i familiar de les persones
al servei de les Administracions de Catalunya.

3. La llei 572008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, on es
reconeix el caracter innovador i exemplar de les actuacions politiques dels ens locals en
[’abordatge de la violéncia de genere i en [’establiment de protocols d’actuacio conjunta que han
inspirat bona part dels continguts d’aquest text legal. Aquesta llei amplia el concepte legal de
violencia de genere a tota

violencia que pateixen les dones pel sol fet ser-ho i estableix mesures integrals respecte a la
prevencio, la deteccio i la sensibilitzacio respecte a la violencia de génere i reconeix els drets de les
dones que la pateixen a ’atencio, l’assisténcia, la proteccio, la recuperacio i la reparacio integral

4. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, per la
qual hi hagi I’establiment de mesures d'accio positiva que afavoreixin l'accés a l'ocupacio de les
dones o l'eliminacio de situacions de discriminacio en les seves condicions de treball, la millora
de la formacio, de l'ocupabilitat de

les dones i de la seva permanéncia en el mercat de treball i reconeixement del dret a la conciliacio de
la vida personal i laboral i el foment d'una major corresponsabilitat entre dones i homes en
l'assumpcio de les obligacions familiars.

5. Dins la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public s’hi especifica
l’obligacio de les administracions publiques d’adoptar Plans d’Igualtat referents a la propia
organitzacio:

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA. Plans d’igualtat

1. Les Administracions Publiques estan obligades a respectar la Igualtat de tracte i
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d’oportunitats en [’ambit laboral i amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

2. Sense perjudici d’allo disposat en ’apartat anterior, les Administracions Publiques hauran
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en
aquest.

Els beneficis d’un Pla d’Igualtat per lentitat més enlla de donar compliment a la legislacio,
redunden en [’optimitzacio dels recursos humans i dels processos per adequar-los al principi
d’igualtat efectiva d’homes i dones. També en I’ Avantprojecte de llei per a una nova ciutadania i per
a la igualtat de dones i homes, es dona especial rellevancia a la necessitat que les administracions
publiques desenvolupin mesures per garantir la igualtat en ’ambit intern i procedimental, i aixi
s’explicita en el seu Titol II: Mecanismes per garantir el dret a la Igualtat de dones i homes en
I’administracioé publica. Dins d’aquest titol també s’hi especifica I’obligacio de les administracions
locals en la implantacio de Plans d’Igualtat de dones i homes:

Article 22

Plans d’Igualtat de dones i homes

1. Les Institucions de la Generalitat, I’Administracio de la Generalitat i els organismes puiblics
vinculats o que en depenen, i I’Administracio local de Catalunya, han d’aprovar, en el termini de
dos anys des de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, un Pla d’lgualtat de dones i homes a
desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball, adrecat al personal que hi
presta serveis, amb [’objectiu de garantir [’aplicacio efectiva del principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacio per rao de sexe en relacio a ’accés al
treball remunerat, a la formacio, a la promocio professional i a les condicions de treball.

2. Agquest Pla ha de fixar els objectius concrets d’igualtat a assolir, les estratégies i practiques a
adoptar per a la seva consecucié aixi com [’establiment de sistemes eficacos de seguiment i
avaluacio dels objectius fixats.

3. El Pla ha de contemplar, entre d’altres, els ambits d’actuacio relatius a representativitat de
les domnes, accés, seleccio, promocio i desenvolupament professional, condicions laborals,
conciliacio de la vida personal, laboral i familiar, violencia masclista, prevencio de riscos
laborals amb perspectiva de génere, comunicacio no sexista, i estratégia i organitzacio interna de
[’organisme.

4. El Pla a que fa referencia l’apartat 1 ha d’incloure mesures especifiques per adequar-lo a les
peculiaritats del personal docent, el personal sanitari, el personal investigador, el personal
penitenciari, el personal bomber, el personal agent rural i el personal dels cossos i forces de
seguretat.

5. El Govern de la Generalitat ha de fomentar I’adopcio de Plans d’igualtat de dones i homes
del personal al servei de I’Administracio corporativa, els agents socials, les entitats sense afany
de lucre i els consorcis.

6. Finalment, els articles 15 i 16 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, els quals regulen els Plans d'igualtat de dones i homes del sector public i les Politiques
d'igualtat efectiva de dones i homes en la funcio piiblica, respectivament.

EIXOS:

1. Incorporar la perspectiva de génere en tots els ambits de la gestio municipal.

Totes les politiques municipals han d’incorporar la perspectiva de génere en el seu ambit d’actuacio,
Jja que d’aquesta manera ens assegurem que des de totes les arees es tingui en compte la visio de la
dona, tant en les actuacions proposades com en la creacio de recursos nous.

Objectius i accions positives:

1.1. Sensibilitzar al personal de |I’administracié publica, a les entitats privades, als col-lectius
professionals i a la societat en general sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

e Desenvolupar cursos de formacio del personal de l'Administracio en igualtat d'oportunitats.

e Avaluacio de la influéncia de les politiques de génere en les politiques municipals des de tots els
ambits.

e Potenciar l'uis del llenguatge no sexista als materials i documents de I’Ajuntament.
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o Establir les actuacions necessaries per al desenvolupament de politiques d’igualtat.

1.2. Incloure la perspectiva de genere en les actuacions desenvolupades per totes les arees
municipals

» Difondre la informacio sobre els serveis i recursos destinats a les dones existents a Vilagrassa.

e Establir una bona coordinacio entre els professionals dels recursos existents i col-laborar en
la realitzacio d’estrategies i actuacions.

e Col-laborar amb les associacions de dones que hi ha al municipi que tinguin iniciatives per tal
de fomentar la igualtat d’oportunitats.

Millorar ’ocupacio de les dones i I’accés a un lloc de feina digne.

L’accés al mon laboral per part de les dones és un dels elements clau en les politiques d’igualtat, ja
que les dones presenten uns index d’atur més elevats que els homes i en molts casos realitzen feines
que s’exerceixen sense estar regularitzades. Alhora, en les condicions d’accés als diferents llocs de
feina hi ha una discriminacio respecte als homes, tant a nivell contractual com de remuneracio. Per
aquests motius, creiem que és convenient treballar per assolir la igualtat d’oportunitats i de
condicions en I’ambit laboral.

Objectius i accions positives:

1.3. Desenvolupar accions que garanteixin a les dones el dret a un treball digne i de qualitat.

o Fomentar la insercio laboral de col-lectius de dones amb més dificultats per trobar feina.

o Possibilitar ’accés de les dones a feines en relacié amb el seu nivell d’estudis i amb contractes
de qualitat, aixi com també ’accés a llocs de direccio. Evitant aixi la segregacio vertical i el
sostre de vidre.

e Impulsar mesures informatives per al foment de la regulacio de feines feminitzades que
s’exerceixen sense contracte.

e Fomentar la presencia de dones en sectors de treball i activitats masculinitzades i viceversa,
per tal d’erradicar la segregacio horitzontal.

1.4. Fomentar la participacio de les dones en una formacioé ocupacional que correspongui a les
seves necessitats.

e Avaluar els interessos i necessitats, tant formatives com ocupacionals de les dones de
Vilagrassa.

e Realitzar una guia de recursos formatius i ocupacionals del municipi.

e Orientar la formacio cap a les noves necessitats d’ocupacio.

e Afavorir en aquests cursos de formacié la participacio de les dones amb més dificultats
d’insercio laboral.

1.5. Sensibilitzacio de la societat en la conciliacio de la vida laboral, familiar i personal.

e Realitzar campanyes que difonguin mesures per conciliar la vida laboral, familiar i personal.

e Accions de sensibilitzacio en la conciliacio familiar, laboral i personal en els diferents ambits
educatius.

1.6. Promoure la conciliacio del temps laboral, personal i familiar.

e Posar en marxa projectes que tinguin com a objectiu la introduccié de canvis en la societat per
aconseguir fer compatible les responsabilitats personals, familiars i laborals de les dones i els
homes.

* Reconeixer publicament les empreses locals que faciliten la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes.

e Potenciar el desenvolupament i [’adequacio dels serveis sociocomunitaris que facilitin la
conciliacio del temps personal, laboral i familiar.

Promocionar la salut de les dones.

Es evident que per la seva condicid, les dones necessiten una atencio especifica. Aquesta atencié ha
d’anar encaminada a la prevencio, promocio i sensibilitzacio de totes les malalties i infeccions que
poden afectar a les dones en algun moment o altre del seu cicle vital. Aixi doncs, aspectes com la
fibromialgia, el cancer de mama o problemes de I’embaras son qiiestions que s’han d’abordar des

9729



d’un bon comengcament i oferint el major de recursos possibles. Per tant, comengcarem sempre des de
la prevencio ja que creiem que és la millor manera de desenvolupar aquestes actuacions.

Objectius i accions positives:

1.7. Impulsar la prevencio de les dones en temes de salut a través de la formacio i la
sensibilitzacio.

e Augmentar la informacio sobre les malalties que més afecten les dones i sobre els processos
que els son propis (materno-reproductius, menopausa, etc.)

e Facilitar informacio sobre els riscos fisics, psiquics i socials derivats de I’activitat laboral.

e Fomentar habits de vida saludables com els beneficis de la practica d’activitat fisica i una
alimentacio adequada.

1.8. Impulsar programes que tractin de forma especialitzada les malalties que afecten a les dones.
o Augmentar les accions respecte als grups de dones que requereixen una atencio especifica en
materia de salut.

e Donar suport als programes per la prevencio del cancer d’titer i de mama.

e Realitzar programes d’educacio sexual i tallers dirigits a adolescents i joves que tractin el
tema de la sexualitat i I'afectivitat, aixi com també de malalties propies d’aquesta edat com
I’anorexia i labulimia.

e Dur a terme campanyes informatives i de sensibilitzacio sobre diverses tematiques de salut
tenint en compte la perspectiva de génere.

e Fomentar la promocio de la salut (exercici fisic, alimentacié saludable, higiene, consum de
drogues, metodes anticonceptius, etc.) en funcio de les necessitats de cada sector de poblacio.

Fomentar la coeducacié i la formacio de les dones.

Per tal d’equiparar les desigualtats entre homes i dones que s’han anat desenvolupant al llarg del
temps cal treballar conjuntament des de la coeducacio, ja que d’aquesta manera garantirem el lliure
desenvolupament de la persona independentment de quin sigui el seu sexe. Un punt en el que també
s’ha d’avangar és amb la utilitzacio d’un llenguatge no discriminatori, siné que sigui inclusiu i que
representi de la mateixa manera a homes i dones. Llavors serem capacos d’avangar i conviure cap a
la coeducacio i la igualtat d’ oportunitats.

Objectius i accions positives:

1.9. Incloure tant en [’educacio formal com en la no formal I’educacio en igualtat d'oportunitats.
o Fomentar materials i recursos escolars no sexistes als centres educatius.

1.10. Garantir l'existencia d'una oferta formativa i educativa que tingui en compte els diferents
col-lectius de dones, les seves necessitats i interessos, aixi com la seva disponibilitat horaria.

1.11. Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio en base a la perspectiva de genere, la igualtat
d’oportunitats i I'us del llenguatge no sexista.

Lluitar contra les formes de violencia exercides per homes o dones.

El principal objectiu que ens hem de marcar es lluitar perqué s’erradiquin totes les formes de
violencia, tant a dones com a homes. Ja que actualment, encara passen desapercebudes moltes
manifestacions de violéncia; ja siguin assetjaments sexuals, o assetjaments per rad de sexe. Per
aquest motiu hem de treballar per canviar els valors socials existents per erradicar qualsevol
tipologia de violencia de genere.

Objectius i accions positives:

1.12. Prevenir la violencia vers les dones.

e Campanya de sensibilitzacio de la societat sobre la violeéncia a les dones.

o Tallers formatius dirigits a tota la poblacio sobre les causes i conseqiiencies de la violencia vers
les dones.

1.13. Erradicar la violencia a les dones.

e Oferir formacio als professionals de les diferents arees municipals que intervenen als punts
d'informacio i d'atencio a les situacions de violencia contra les dones, aixi com també als
professionals de salut.

e Establir un protocol d’actuacions i coordinacio entre els diferents serveis existents al municipi
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en els casos de violencia de genere.
e Prioritzar I’accés de les victimes de maltractament als diferents programes municipals existents.
e Millorar la qualitat dels serveis municipals existents adregats a dones i ampliar-los.

Fomentar iniciatives socials que afavoreix la participacio i la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones.

La dona ha de tenir els mateixos drets a participar i actuar en la vida social i associativa que I’home.
Es més, ha d’aportar la seva visié amb veu i vot i participar en les dinamiques culturals, esportives o
d’oci.

D’aquesta manera i amb aquesta participacio en els mecanisme de decisio sera molt més facil
adequar ’oferta existent a les seves necessitats, ja que en sera plena coneixedora.

Objectius i accions positives:

1.14. Reconeixer i valorar el treball, la cultura i les activitats de les dones.

o Fervisible les aportacions socials i culturals de les dones al municipi.

e Impulsar iniciatives per donar a coneixer els diferents col-lectius de dones procedents de
diferents paisos i les seves cultures.

e Donar suport a la produccio cultural de les dones.

o Fomentar la creacié de serveis, programes i accions de suport per a prevenir i actuar davant
situacions de risc d’exclusio social i feminitzacio de la pobresa.

1.15. Promoure la participacio de les dones en [’oferta cultural, d’oci i de lleure que ofereix la
ciutat.

e Oferir activitats culturals i d’oci adequades a les necessitats i interessos de les dones, aixi com
col-laborar amb les associacions de dones del municipi.

o Fomentar la participacio de les dones a totes les activitats socials, lidiques i culturals del
mMunicipi.

o Fomentar, afavorir i recolzar la participacio de les dones a la vida associativa del municipi.

AMBIT D’APLICACIO 1 OBJECTIUS:

Els objectius del Pla son:

- El compromis de la institucio en promoure i avangar en materia de politiques de genere.

- Integrar el principi d’igualtat de genere en [’organitzacio interna de I’Ajuntament.

- Determinar els obstacles i barreres que fan dificil que es doni la igualtat de génere.

- Potenciar el compromis de I’Ajuntament en les politiques de genere a través de la coheréncia entre el
discurs i la practica interna.

Aquest Pla d’lgualtat s’aplicara a I’Ajuntament de Vilagrassa i ha de fonamentar la seva aplicacio en
mesures concretes en les politiques de seleccio i contractacié de personal quan la normativa ho
permeti, en la formacio i la promocio, en les mesures en relacio a la conciliacio de la vida personal i
Sfamiliar, en la comunicacio, la imatge i I'is de llenguatge no sexista, en la prevencio de I’assetjament
per rao de sexe i sexual i la cultura d’organitzacio, entre altres. L’elaboracio del pla d’igualtat és un
procés que implica decisions en diferents ambits, en el politic, en I’assignacio de mitjans, si fos el cas,
o en el treball basat en la potenciacio de la transversalitat i horitzontalitat.

METODOLOGIA:

La metodologia en la que es basa la creacio del pla d’igualtat realitzat per I’Ajuntament de Vilagrassa
consta dels segiients fases:

- Inici

Consisteix en la recollida de dades per realitzar tasques de tractament i elaborar una diagnosi. Donar
la informacio sobre el procés i demanar la col-laboracio dels membres de I’ Ajuntament.

- Avaluacio i diagnosi

En aquesta fase es recull la informacio quantitativa i qualitativa, amb [’objectiu d’obtenir una visio
global de I’actual situacio en la que es troba ’entitat en materia d’igualtat. Identificacio dels objectius
i de les accions a desenvolupar.

- Pla d’accio
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En base als resultats obtinguts mitjangant la diagnosi, s’inicia el pla d’accié amb la participacio dels
treballadors per establir les mesures convenients per assolir la igualtat de genere en I’Ajuntament de
Vilagrassa. Per altra banda, també es fa la redaccio i elaboracio final del document oficial del Pla
d’igualtat.

- Aprovacio i implantacio

En aquesta peniiltima fase es realitzar una revisio exhaustiva del pla d’igualtat i modificacions si
s’escau, seguidament es realitzara la aprovacio pel Ple de la institucio per a la seva posada en
practica.

- Seguiment i avaluacio

Finalitzat les quatre fases anteriors i després d’executar les accions incloses en el Pla, es realitzara el
seguiment i I’avaluacio de les mesures dissenyades que s’hagin implantat.

DIAGNOSI:

La diagnosi ens permet elaborar una avaluacio de la situacié actual, en la que es troba la institucio en
termes de genere, i necessaria per a poder iniciar aquest procés. Aquesta avaluacié s’ha basat en
dades quantitatives i qualitatives. Pel que fa a l’obtencio d’aquestes, s’han pres de base les dades
laborals aixi com les opinions mostrades pel personal de I’Ajuntament de Vilagrassa, a través dels
seus representants.

L’estudi que ens permetra valorar Uestat en que es troba la igualtat dins Uentitat, i obtenir aquesta
diagnosi, es desenvolupara a partir de les diferents actuacions.

A continuacio es detallen els punts de millora globals un cop havent realitzat la diagnosi:

- Incloure politiques internes i externes d’igualtat.

- Definir els llocs de treball de manera que la atribucio de tasques sigui indiferent al genere.

- Seleccio de personal en igualtat de condicions i oportunitats.

- Imposar la neutralitat en els processos de seleccio.

- Difusio d’un llenguatge no sexista per part dels membres de I’Ajuntament.

El seguiment del desenvolupament i implementacio d’aquest pla d’igualtat correspon a I’Alcaldia.
L’avaluacio que es dur a terme ens permetra:

- Visualitzacio de necessitats.

- Deteccio d’obstacles.

- Reajustaments d’accions.

Els responsables de l’alcaldia aixi com els responsables del pla d’igualtat faran una valoracio dels
exits i fracassos que han anat sorgint transcorreguts els sis anys naturals de vigencia del pla per tal de
valorar la implementacio de cada accio. També es realitzara una avaluacio final per aportar una visio
concreta dels resultats obtinguts amb la finalitat de coneixer el nivell de compliment de les accions
desenvolupades.

El periode de vigencia d’aquest Pla d’igualtat de I’Ajuntament de Vilagrassa és per a les anualitats
2021-2026.

Aixi doncs, les mesures proposades s hauran d’implementar en un periode de 6 anys. Al final del
periode de vigencia, I’Ajuntament elaborara un nou diagnostic amb [’objectiu de decidir si el pla
existent ha de ser prorrogat o es necessari que s’actualitzi les mesures i accions establertes o fins i tot
realitzar un nou pla d’igualtat de I’ Ajuntament de Vilagrassa.

GLOSSARI

Per tal de fer més entenedor el Pla d’igualtat d’oportunitats de Vilagrassa considerem oporti
explicar part de la terminologia emprada en la redaccio.

Accid positiva: Mesures dirigides a un grup determinat amb que es pretén suprimir i prevenir una
discriminacio o compensar els desavantatges resultants d’actituds, comportaments i estructures
existents.

Assetjiament sexual: Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que contingui com
a proposit o produeixi ’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es
generi en un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
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Assetjament per rad de sexe: Qualsevol comportament realitzat en funcio del sexe de la persona, amb
el proposit o efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de generar un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

Conciliacio del treball i de la vida familiar i personal: Introduccio de sistemes de permis per raons
Jamiliars i del permis patern, d’atencio a la infancia i a persones d’edat avangada i creacié d’una
estructura i organitzacio de ’entorn laboral que faciliti als homes i a les dones la combinacio del
treball i de les responsabilitats familiars.

lgualtat d’oportunitats entre homes i dones: Inexisténcia de tota barrera sexista per a la participacio
economica, politica i social.

Integracio de la perspectiva de génere en el conjunt de les politiques: Integrar sistematicament les
situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i homes en totes les politiques, amb vista a
promoure la igualtat entre homes i dones i recorrer a totes les politiques i mesures generals amb
l’objectiu especific d’aconseguir la igualtat, tenint en compte activament i obertament des de la fase
de planificacio, els seus efectes quan s’apliquen, supervisen i avaluen.

Perspectiva de génere: Tenir en consideracio i prestar atencio a les diferéncies entre dones i homes
en qualsevol activitat o ambit donats d’una politica.

Segregacio del mercat laboral: Concentracio de dones i homes en un tipus i nivells diferents
d’activitat i de treball, on les dones es veuen abocades a una gamma més estreta d’ocupacions que
els homes (segregacio horitzontal), i a llocs de treball inferiors (segregacio vertical).

Segregacio horitzontal: Concentracio de dones i homes en sectors i treballs especifics. Segregacio
vertical: Concentracio de dones i homes en graus i nivells especifics de responsabilitats o de llocs de
treball.

Sostre de vidre: Barrera invisible que es troben les dones en un moment determinat del seu
desenvolupament professional, de manera que, arribades a un punt, molt poques el flanquegen i la
seva carrera professional s’estronca. Les causes d’aquest estancament provenen en major part dels
prejudicis empresarials sobre la capacitat de les dones d’exercir llocs de responsabilitat, aixi com
sobre la seva disponibilitat laboral lligada a la maternitat i a les responsabilitats familiars i
domestiques (“sol enganxds”), activitats que solen coincidir amb les fases de l’itinerari professional
lligades a la promocio professional.

Intervencions:

La Sra. Auré diu que el seu grup esta totalment d’acord amb la proposta, donat que d’aquest assumpte
resta molta feina per fer. Si es miren les xifres, es constata que son barbares i cal retallar-les tant com
es pugui.

3/09- DONAR COMPTE AL PLE DEL PERIODE MIG DE PAGAMENT A PROVEIDORS
REFERIT AL TERCER TRIMESTRE 2020, D’>ACORD AMB EL RDL 635/2014.-

Mitjangant el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, es desenvolupa la metodologia de calcul del
periode mig de pagament a proveidors de les administracions publiques 1 les obligacions de
remissi6 al Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques i de publicaci6 en els portal web, aixi
com les condicions de retencié de recursos dels réegims de finangament per satisfer les obligacions
pendents de pagament amb els proveidors, d’acord amb el que preveu la Llei Organica 2/2012, de
27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Per tant, en compliment de dita normativa cal procedir a donar compte al Ple dels indicadors
relatius als calculs del periode mitja de pagament, de les ratios de les operacions pagades i de les
operacions del pendent de pagament corresponents al periode que a continuaci6 s’indica, en termes
economics, segons el resum definitiu que consta a I’expedient, que és el segiient:

3r Periode mig Ratio Import Ratio Import
trimestre de de pagament operacions operacions operacions operacions
2020 pagades pagades pendents de pendents de
pagament pagament
18,28 13,39 35.848,68 30,83 13.949,10
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De les magnituds anteriors, es conclou que el periode mig de pagament a proveidors del sector
d'administracions publiques de I’Ajuntament de Vilagrassa no supera el termini maxim de
pagament previst en la normativa de morositat.

Aixi mateix s’informa que ja s’ha comunitat al Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques i
s’ha publicat a la web municipal.

El Ple de I’ Ajuntament se’n dona per assabentat i conforme.

4/09- MODIFICACIO DE LES ORDENANCES FISCALS PER L’EXERCICI ECONOMIC
DEL 2021.-

Per resoluci6 de I’ Alcaldia amb data 23.10.2020 es va acordar iniciar I’expedient de modificacio de les
ordenances fiscals vigents en el municipi de Vilagrassa.

El Text ref6s de la Llei d’hisendes locals aprovat per RDL 2/2004, de 5 de marg estableix en els seus
articles 15 a 19 el procediment per a I’aprovacié i modificacié de les ordenances fiscals reguladores
dels tributs locals.

Els acords de modificacié hauran de contenir la nova redaccié dels preceptes afectats.

En particular, 1’article 16.1 del text ref6s de la Llei d’hisendes locals aprovat per RDL 2/2004, de 5 de
marg estableix que les ordenances fiscals contindran com a minim la determinacié dels elements
tributaris, el regim de declaraci6 i d’ingrés, aixi com les dates d’aprovaci6 i d’inici de la seva aplicacio.
Vist I’esborrany del projecte de modificacié i havent-se realitzat 1’estudi técnic economic de les
ordenances fiscals que es troben vigents en aquest municipi, pel qual es reflecteix que es procedent la
seva modificacio, tant pel que fa a la inclusié de nous apartats, com a la revisi6 i actualitzacié de les
tarifes 1 quotes resultants de 1’aplicaci6 dels estudis economics, aixi com els informes d’impacte de les
modificacions.

Atenent al que preveuen els articles 2, 15 a 27, 57, 59 i segiients del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel
que s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, i concordants del DL 2/2003
TR LMRLC i de la Llei 7/1985 RBRL.

A proposta del Regidor de Finances Sr. Oscar Abascal i Abascal, I’Ajuntament Ple, per majoria
absoluta, per quatre vots a favor dels regidors/es del grup (JxV) (JxXCAT-JUNTS), i dos abstencions de
les regidores del Grup (FP-AM), Sra. Aurd6 1 Sra. Cabrerizo, acorda:

Primer.- Aprovar provisionalment per a I’exercici economic de 2021 i segiients, la modificaci6 de les
Ordenances Fiscals segiients:

Ordenanca municipal nimero 2
Reguladora de I’Impost sobre béns immobles

Article 5. Bonificacions
1. Bonificaci6 per immobles amb instal-laci6 d’energia solar, art. 74.5 TRLHL
Els subjectes passius que en els seus béns immobles hagin instal-lat sistemes per a 1’aprofitament
termic 1 electric de 1’energia provenint del sol sense estar-ne obligats en el marc normatiu actual o
en les ordenances municipals, tindran dret a una bonificacié sobre la quota integra corresponent al
bé immoble d’acord amb els segiients percentatges:
2. Béns immobles de naturalesa riistica o urbana amb construccions d’altres 10 %
tipologies
Per gaudir d'aquesta bonificacio caldra reunir els segiients requisits:
- Els béns immobles del punt nimero 1 anterior hauran de justificar que estan destinats a
habitatge.
- Els béns immobles del punt nimero 2 anterior hauran de justificar quin tipus de construccid
1 activitat amb llicéncia vigent recull el bé immoble.
- Les instal-lacions per a la producci6 de calor han d’incloure col-lectors que disposin de la
corresponent homologaci6 per I’ Administracié competent.
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Article 8. Tipus impositiu i quota

3. S’aplicara un recarrec del 50 % de la quota liquida de I’'impost respecte dels immobles d’us
residencial titularitat de persones fisiques i/o juridiques que tinguin la declaraci6 d’immobles
desocupats amb caracter permanent.
La quota liquida sobre la qual recaura el recarrec correspondra a la de 1'exercici de 1'impost
sobre béns immobles de l'any en queé es meriti el recarrec, d’acord amb els segiients
condicionants:

a)

b)

d)

€)

El subjecte passiu del recarrec coincideix amb el de 1'Impost sobre Béns Immobles la
quota liquida del qual és objecte de recarrec d'acord amb les normes de la present
ordenanca.

Constitueix el pressupost de fet del recarrec la titularitat dels immobles d'us residencial

desocupats amb caracter permanent.

Es considera immoble d'ds residencial desocupat el que compleixi els requisits previstos

en les Lleis 18/2007, de 28 de desembre, de dret a I'habitatge de Catalunya i 14/2015, de

21 de juliol, de I'impost sobre habitatges buits.

- El comput del termini de dos anys de desocupaci6 s'iniciara a partir de la data en que
I'habitatge estigui a disposicid del propietari per a ser ocupat o per a cedir el seu ds a
un tercer, i no existeixi cap causa que justifiqui la desocupacid.

- En el cas d'habitatges de nova construccid, s'entén que existeix disponibilitat per a
que l'habitatge sigui ocupat a partir de tres mesos a comptar des de la data del
certificat final d'obra.

- El comput del termini de dos anys s'interrompra per l'ocupacié de I'habitatge durant
un periode de, com a minim, sis mesos continuats. La interrupcié implicara I’inici
novament del comput de dos anys.

Es consideren causes justificades de desocupacié d'un habitatge:

d.1. El trasllat fora d'ella per raons laborals.

d.2. El canvi de domicili a causa d'una situacié de dependencia.

d.3. L'abandonament d'habitatge en una zona rural en procés de peérdua de poblacid.

d.4. Que I'habitatge sigui objecte de litigi judicial pendent de resolucio.

d.5. Que I'habitatge hagi de ser rehabilitat conforme a l'article 3.g) de la Llei 18/2007 i

d'acord amb el que disposa 'article 8.b) de la Llei 14/2015.

d.6. Que, estant I'habitatge hipotecat, hi hagi clausules contractuals que impossibiliten o

facin inviable destinar-lo a un us diferent del previst inicialment, quan es va atorgar el

financament des d'abans d'aprovar la present ordenanca. En cap cas, el subjecte passiu
del recarrec 1 el creditor hipotecari poden formar part del mateix grup empresarial.

d.7. Que I'habitatge estigui ocupat il-legalment i consti degudament acreditat.

d.8. Que Il'habitatge formi part d'un edifici adquirit integrament per a la seva

rehabilitacié, dins dels dltims cinc anys, tingui una antiguitat superior a quaranta-cinc

anys 1 contingui habitatges ocupats que facin inviable técnicament I'inici de les obres de
rehabilitaci6.

d.9. Que I'habitatge es destini a allotjament, pensid, hostal o similars.

d.10. Que I'habitatge hagi estat adquirit per heréncia i no hagi transcorregut el termini de

3 anys a comptar des de la data de defunci6. En els suposits que per absencia de

testament fos necessari tramitar una declaraci6 d'hereus, el termini sera de 4 anys.

Els habitatges que reuneixin les caracteristiques exposades hauran de ser donats d'alta en

el registre municipal d'immobles desocupats amb caracter permanent que a aquest efecte

gestioni l'ajuntament. Igualment, hauran d’inscriure les variacions que afectin aquesta
qualificaci6 de 1'immoble o que puguin determinar la seva baixa en el registre.

L'alta la pot fer voluntariament el titular del dret que correspongui o el mateix

Ajuntament a partir de la informaci6 que obtingui en I'exercici de les seves

competencies.
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f) El recarrec es meritara el 31 de desembre de cada exercici, en tant que 1'immoble hagi
estat declarat desocupat i mentre que aquest no hagi estat donat de baixa del registre
municipal d'immobles desocupats amb caracter permanent.

g) La liquidaci6 1 recaptacid, aixi com la revisio dels actes dictats en via de gestio d’aquest
recarrec, seran competencia exclusiva de I'ajuntament. Si la gestié de 1'impost sobre béns
immobles ha estat delegada a la Diputaci6 de Lleida, la liquidacié del recarrec que aqui
es regula. Correspondra efectuar-la per I'Organisme de Gestié i Recaptacié de Tributs
Locals de la Diputaci6 de Lleida.

A tal efecte l'ajuntament facilitara les dades corresponents al registre d'immobles
desocupats amb caracter permanent per a poder emetre les corresponents liquidacions.

h) D'acord el que estableix la Disposicié addicional primera de la Llei 14/2015, de 21 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, les mesures compensatories o de coordinacid
pertinents a favor de I'ajuntament seran els que reglamentariament s'estableixin en el
desenvolupament de dita Disposicid.

Ordenanca municipal namero 10
Taxa per expedicié de documents administratius

Article 7e. Tarifa

La tarifa a que es refereix 1’article anterior s’estructura en els epigrafs segiients:

Epigraf 2n. Documents relatius a serveis d’urbanisme

6. Tramitacid i gesti6 cadastral, modelatge 900 \ 20,00 €

Ordenanca municipal nimero 13
Taxa de clavegueram

Article 5é. Quota tributaria
a) A aquest efecte, s’aplicaran les tarifes segiients:

5. Tarifa trimestral de prestacié del servei de clavegueram fins al minim
facturable
5.1. Tarifa de clavegueram per m’ fins al minim facturable (18 m?) 0,34 €
5.2. Quota minima exigible d’acord amb el minim facturable (18 m?) 6,12 €
6. Tarifa trimestral de prestacié del servei de clavegueram a partir del minim 0,22 €
facturable

Ordenanca municipal nimero 14
Taxa per la prestacid del servei de gestio de residus municipals

Article Ir. Fonament i naturalesa
En us de les facultats concedides per I’article 106 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Reégim Local, i de conformitat amb el que es disposa als articles del 15 al 19, del 20 al 27 i
el 57 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, aixi com la Llei 22/2011, de 29 de juliol, de residus i sols
contaminats, aquest Ajuntament estableix la taxa per la prestacio del servei de gestié de residus
municipals i de restes vegetals, que es regira per aquesta ordenanca fiscal, les normes de la qual
s’atenen al que disposa la legislaci6 anterior.
Article 2n. Fet imposable
1. Constitueix el fet imposable de la taxa els segiients suposits:
a) La prestaci6 del servei de recepci6 obligatoria de recollida domiciliaria d’escombraries i
residus solids urbans d’habitatges, allotjaments i locals o establiments on s’hi efectuin
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b)

activitats industrials, comercials, professionals, artistiques i de serveis. Aixi com
parquings privats o comunitaris, locals o magatzems sense activitat, locals buits i
habitatges inhabitables sense serveis ni instal-lacions.

A aquest efecte, es consideren escombraries domiciliaries i residus solids urbans les
restes i les deixalles alimentaries o els detritus que procedeixen de la neteja normal de
locals o d’habitatges i s’exclouen d’aquest concepte els residus de tipus industrial, les
runes d’obres, els detritus humans, les matéries i1 els materials contaminats, corrosius,
perillosos o els que la seva recollida o abocament requereixin 1’adopcié de mesures
especials higiéniques, profilactiques o de seguretat.

La recollida, transport i tractament de les restes vegetals generades en solars sense
edificar.

Article 6e. Quota tributaria.

La quota tributaria consistira en una quantitat fixa, per unitat de local, que es determinara en
funci6 de la naturalesa i el desti dels immobles.

2. A aquest efecte, s’aplicara la tarifa segiient:

1.

Concepte Import
1.a | Habitatges particulars (unifamiliars o per pis unifamiliar) 112,78 €
Habitatges inhabitables amb instal-lacions d’aigua - clavegueram i/o
1.b | electricitat pero sense el servei donat d’alta, per cada habitatge 37,60 €
(unifamiliars o per pis unifamiliar)
le Habitatges inhabitables sense instal-lacions d’aigua — clavegueram i 10.00 €
] electricitat, per cada habitatge (unifamiliars o per pis unifamiliar) ’
6.a | Locals o magatzems sense activitat amb servei d’aigua o llum 90,00 €
9a Parcel-zles en sol urba (solars) sense edificacions amb una superficie fins a 15.00 €
500 m
9h Parcel-les en sol urba (solars) sense edificacions amb una superficie entre 30.00 €
~ 501 m*i 1000 m* :
9c Parce}-les en sol ugbé (solars) sense edificacions amb una superficie 50,00 €
superior a 1000 m
10 | Hipiques en sol rustic 37,60 €

3. Les quotes fixades en la tarifa tenen caracter irreduible i corresponen a un any.

4.

Aquest punt es deixa sense efecte.

Ordenanca municipal nimero 18
Reguladora de la recollida i gesti6 dels residus de la construcci6

Article 6¢. Determinacio dels costos i garanties.
6.1. L’import de la fianca per a garantir la correcta gestio de les terres 1 runes queda fixada

a)

d’acord amb I’article 11.c) del Decret 89/2010, de 29 de juny pel qual s’aprova el Programa
de gestid de residus de la construccié de Catalunya (PROGROC), es regula la produccio 1
gestid dels residus de la construccié i demolicid, i el canon sobre la deposicié controlada
dels residus de la construccio, en les quanties segiients:

Per a tots els residus de la construccié i demolicidé es fixa en 11 €/tona de residus
previstos en I’estudi de gestio, amb un minim de 150 euros.

6.2. La fianca sera constituida pel sol-licitant d’acord amb els segiients suposits:

a)

Les llicencies d’obres constituiran la fianca de runes a favor d’un gestor de residus
autoritzat d’acord amb el procediment que tingui establert a aquest efecte. Amb caracter
general caldra efectuar una valoracié del volum previsible de generaci6 de terres i runes,
el qual quedara també incorporat a la documentacié técnica de la sol-licitud de llicéncia
d’obres d’enderrocament, de nova construccid, i/o d’excavacio i, en cas que es demostri
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la dificultat per a preveure el volum de residus, la quantia de la fianga es calculara sobre
la base dels percentatges esmentats a 1’apartat anterior.
El Consell Comarcal de 1’Urgell ofereix aquesta gesti6 al nostre ambit territorial a través
del gestor autoritzat Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de 1’Urgell. Caldra
seguir el procediment aprovat per aquest ens aportant la documentacié que requereixi
per tal d’obtenir el document d’acceptacié que caldra adjuntar a la peticié de llicéncia
urbanistica que es presenti a aquest Ajuntament, tal i com estableix la disposicid final
primera del RD 210/2018, de 6 d’abril (PRECAT?20).
Els articles segiients de la present ordenanca relatius a la gesti6 de la fianca (com poden
ser el retorn o execucid), no seran d’aplicacié en aquest suposit de llicencies d’obres ja
que queden supeditats al procediment legalment establert pel gestor de residus autoritzat.

b) Les obres en regim de comunicacid es constituiran a favor de 1’Ajuntament de
Vilagrassa en el moment de la presentacié de la comunicaci6 urbanistica d’obres d’acord
amb la valoraci6 del volum previsible de generacié de terres i runes incorporat a la
documentaci6 técnica de la comunicacié d’obres corresponent i, en cas que es demostri
la dificultat per a preveure el volum de residus, la quantia de la fianca es calculara sobre
la base dels percentatges esmentats a 1’apartat anterior.

L’administracié competent podra requerir al sol-licitant, quan detecti algun defecte de la

base de calcul, la constitucié de la resta de la fianga corresponent a la diferéncia resultant del

pressupost.

La fianga podra fer-se efectiva pel sol-licitant pels mitjans segiients:

a) Diposit en diner efectiu o en valors publics a la Caixa General de Diposits o en les seves
sucursals o en el seu cas, a la Corporaci6 o Entitat interessada.

b) Aval o fianca de caracter solidari prestat per un Banc o banquer enregistrat oficialment,
per una Caixa d’estalvis confederada, Caixa Postal d’estalvi o per Cooperatives de
Credit qualificades.

Ordenanca municipal nimero 24
Taxa pel subministrament d’aigua, gas i electricitat

Article 2n. Fet imposable
Constitueix el fet imposable de la taxa la prestacié de serveis publics per distribuci6 d’aigua, gas,
electricitat i altres subministraments publics, inclosos els drets de connexi6 de linies i col-locacid i
utilitzaci6 de comptadors i instal-lacions analogues, quan els serveis o subministraments siguin
prestats per I’Ajuntament o derivats del subministrament en alta subministrat per la Comunitat
General de Regants dels Canals d’Urgell per a usos diferents al reg, en els termes especificats en les
tarifes contingudes a I’article 6 de la present Ordenanca.
Article 6é. Quota tributaria

1. La quantia de la taxa es determinara aplicant les tarifes segiients:
TARIFA PRIMERA. Subministrament d’aigua.
..... d) Activitats ramaderes - derrama anual

Totes les activitats ramaderes, amb la corresponent llicéncia d’activitat que soeo n’j ;"’Z’mm“’
. . . . . yeg y la derrama
obtinguin el subministrament d’aigua del Canal d’Urgell, hauran d’estar anual

donades d’alta al registre de la Comunitat General de Regants dels Canals
d’Urgell 1 se’ls repercutira I’import anual de derrama derivat de la seva
activitat d’acord amb 1’equiparaci6 dels caps de bestiar i el preu per hectarea
aprovat.

TARIFA SEGONA. Connexions i baixes.
8. Drets de connexi6, ampliacid, modificacié o baixes d’activitats ramaderes a la
Comunitat General de Regants dels Canals d’Urgell
a) Les activitats ramaderes que obtinguin el subministrament d’aigua del Canal A determinar
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d’Urgell hauran d’abonar les despeses derivades d’efectuar els preceptius
tramits d’alta, ampliaci6, modificacié o baixa de I’activitat davant de la
Comunitat General de Regants dels Canals d’Urgell amb la corresponent
inclusi6 al registre d’activitats i usos diferents al reg pel municipi de
Vilagrassa.

segons els preus
vigents a la
Comunitat
General de
Regants dels
Canals d’Urgell

b) En cas que les activitats ramaderes del suposit 8.a que siguin susceptibles
de bonificacions o compensacions dels tramits detallats a 1’apartat anterior,
hauran d’efectuar els tramits i gestions vinculats directament a la Comunitat
General de Regants dels Canals d’Urgell d’acord amb les directrius que
tinguin aprovades.

A determinar
segons els preus
vigents a la
Comunitat
General de
Regants dels
Canals d’Urgell

2. Per tal d’aplicar les tarifes especificades per casos de fuita d’aigua, el subjecte passiu haura

de sol-licitar-ho formalment acreditant la incidéncia ocorreguda aixi com el corresponent
arranjament técnic d’aquesta. El consum total afectat es meritara entre el consum mitja
habitual de I’objecte tributari comptabilitzat al preu corresponent i I’excés de volum, el qual
es considerara com a fuita amb la taxa que sigui vigent a efectes de calcul del rebut.

Un mateix punt de subministrament no pot gaudir d’aquesta condici6 de fuita i la
corresponent bonificaci6 de manera reiterada i repetitiva en el temps. Per tant, a efecte
d’evitar-ne un us fraudulent, s’estableix un periode minim de dos anys entre peticié de
fuites. Tot i aixi, excepcionalment es podra reduir aquest periode en casos concrets que
quedin degudament justificats i comptin amb un informe del técnic municipal, previa revisid

de la instal-lacid, que ho avalin.

Ordenanca municipal nimero 30
Taxa per prestaci6 del servei de llar d’infants municipal

Article 6. Quota Tributaria
1. La quantia de la taxa es determinara aplicant les tarifes segiients:

TARIFA DEL SERVEI DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL

Concepte Import

1.a. Inscripcio - inicial tot el curs 36,05 €
1.b. Inscripcid - inici de curs a partir del mes de gener 25,00 €
1.c. Inscripcid - inici de curs a partir del mes de maig 12,00 €
2.a. Material 1 activitats - inicial tot el curs 57,69 €
2.b. Material 1 activitats - inici de curs a partir del mes de gener 38,00 €
2.c. Material i activitats - inici de curs a partir del mes de maig 17,00 €
6.a. Menjador, dies efectius d’utilitzacid del servei, mensualitat (21 dies) 131,95 €
6.b. Menjador, utilitzaci6 esporadica (per dia) 7,57 €
7.a. Servei de berenar (21 dies), tarifa A 20,92 €
7.b. Servei de berenar (21 dies), tarifa B 26,16 €
7.c. Servei de berenar, utilitzaci6 esporadica (per dia) 1,57 €

2. Caracteristiques de I’aplicacio de les tarifes:

a) Els alumnes que hagin satisfet la matricula a la Llar d’infants i un cop hagi comencat el

corresponent curs hauran d’abonar totes les mensualitats integres fins a final de curs, és a dir,
de setembre (0 el mes en qué comencin) fins al juliol, tant si fan ds de la llar com si no.

b) Les baixes voluntaries dels alumnes s’han de comunicar amb un minim d’un mes d’antelaci6

havent-se d’abonar la mensualitat complerta del mes en qué 1’alumne encara hagi assistit a la
llar encara que hagi estat de manera parcial. En cap cas es retornaran els imports abonats per la
matricula i aquest fet comportara perdre la placa assignada a 1’alumne. Aixi mateix, no
s’acceptaran baixes voluntaries amb efectes a partir dels mesos de juny 1 juliol.

¢) Quedaran exempts d’aquestes circumstancies els alumnes que es donin de baixa justificada

amb certificat medic de I’infant que aixi ho acrediti o per motius de for¢a major.
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Segon.- Els acords definitius en materia de modificacié d’ordenances fiscals per a ’exercici 2021 1
segiients es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia sota els criteris segiients:

1) Es publicaran integrament els apartats dels articles que hagin estat objecte de modificacié i que facin
referéncia als elements tributaris de determinaci6 obligatoris per part de 1’ajuntament.

Tercer.- Exposar al public en la web municipal 1 en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament els
anteriors acords provisionals, durant el termini de trenta dies habils, comptats des del dia segiient al
de la publicaci6 de I’anunci d’exposicio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Durant el periode d’exposicid publica de les ordenances, els qui tinguin un intereés directe o resultin
afectats, en els termes previstos a I’article 18 del text refos de la Llei d’hisendes locals aprovat per
RDL 2/2004, de 5 de marg, podran examinar 1’expedient i presentar-hi les reclamacions que creguin
oportunes. Transcorregut el periode d’exposicié publica sense que s’hagin presentat reclamacions, els
acords adoptats restaran definitivament aprovats i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia el
text integre de les modificacions efectuades.

Quart.- S’encarrega als Serveis Centrals i Territorials la continuacié de la tramitacié administrativa i
de les comunicacions objecte del present expedient.

Cinque.- Facultar I’ Alcalde President, el Sr. Jordi Serés, tan ampliament com sigui menester pel
desenvolupament i executivitat dels precedents acords.

Intervencions:

La Sra. Aur6 diu que el seu grup s’abstindra, ja que hi ha algun punt de la proposta que no I’acaben de
veure clar, estant d’acord amb els motius de I’augment del clavegueram, perd consideren que en
conjunt cal fer una reflexio.

L’ Alcalde, el Sr. Serés, manifesta que la proposta és en base a uns criteris logics, donat que la practica
diaria comporta que s’hagin d’adaptar i millorar les ordenances, aixi com establir bonificacions i
regular altres aspectes, acaba fent esment que Urgell Net ha augmentat un 13% els costos de recollida
pel 2021 1 que aquest no s’ha aplicat a la taxa vigent.

La Sra. Aurd, en relaci6 a les bonificacions indica que es pot arribar al 50% en el casos de les plaques
solars 1 per cinc anys.

El Sr. Serés assenyala que I’ajuntament ja fa un gran esforg, atenent al greu moment economic que cal
suportar.

5/09- EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDITS NUM. 4/2020.-

Per poder atendre les obligacions que es detallen a continuacid, per a les quals la consignacid és
insuficient en el pressupost ordinari de 1’exercici del 2020 o no hi ha consignacio, es necessita tramitar
I’expedient d’habilitacié de creédits mitjangant transferéncia amb subjeccid a les disposicions vigents.
S’ha emes I'informe favorable de secretaria intervencio, per la qual cosa a proposta del Regidor de
Finances Sr. Oscar Abascal i Abascal, I’Ajuntament Ple, per majoria absoluta, per unanimitat dels sis
membres presents, dels set que legalment el componen, acorda:

Primer.- Aprovar I’expedient de modificacid de credits nimero 4/2020, dins del pressupost
d’ingressos 1 de despeses de I’exercici del 2020, amb el detall segtient:

1. Habilitaci6: Credits extraordinaris

C.O. CF. CE. Descripcid Augment Previsio
Import / euros Final
1 920 22712 Arum, Doc.Ambiental Estrategic 1.742,40 1.742,40
1 454 61937 Arranjament camins 10.837,55 10.837,55
Suma 12.579,95
Total augment 12.579,95
1.Transferencies: consignacid de despeses amb credits de baixa
C.O. CF. CE. Descripcid Baixa Previsi6
Import / euros Final
1 459 60110 Infraestructures varies 1.742,40 3.257,60
Suma 1.742.,40
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1. Majors i/o nous ingressos

C.O. CF. CE. Descripcié Alta Previsio
Import / euros Final
1 76129 Dip.-Pla Econ.Arranj.Camins 10.837,55 10.837,55
Suma 10.837,55
Total augment 12.579,95

Segon.- Que s’exposi al public pel termini reglamentari de quinze dies habils, mitjancant un edicte en
el tauler d’anuncis i en el BOP.

Tercer.- En cas que no es presentin reclamacions, 1’acord sera ferm i restara aprovat definitivament
sense necessitat d’ulterior acord de I’ Ajuntament.

Quart.- S’encarrega als Serveis Centrals i Territorials la continuacié de la tramitacié administrativa i
de les comunicacions objecte del present expedient.

Cinque.- Facultar I’Alcalde President, el Sr. Jordi Serés, tan ampliament com sigui menester pel
desenvolupament i executivitat dels precedents acords.

6/09- PISCINA MUNICIPAL DE VILAGRASSA. Reglament del servei de la Piscina.-

Ates que es troba en fase de construcci6 la Piscina Municipal de Vilagrassa, d’acord amb el projecte
tecnic, redactat per I’arquitecte, la Sra. Noemi Bafieres i Porta, la qual es preveu que entri en
funcionament el proper estiu.

Ates que I’esport i el lleure es configuren com dues materies intimament lligades a les quals s’atorguen
uns valors positius que han de ser fomentats per part dels poders publics.

Ates que la previsio del servei public de la piscina municipal i1 de les seves instal-lacions ubicades a la
zona d’equipaments del nord del municipi, comptara amb les instal-lacions segiients:

a. Una piscina (amb platja i varies profunditats).

b. Zona de gespa.

c. Bar i terrassa.

d. Vestidors i dutxes.

e. Magatzem.

f. sala de primers auxilis.

g. sala de motors i maquinaria de la piscina

Vist que segons ’article 246 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, les Entitats Locals tenen plena potestat per crear, modificar
1 suprimir els serveis de la seva competéncia, d'acord amb la legislacié vigent.

Vist que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I’administracid local,
dona una nova redacci6 a Iarticle 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, el qual determina en 1’apartat segon que, el municipi exercira en tot cas, com a competeéncia
propia, la promocid de I’esport i instal-lacions esportives 1 d’ocupacid del temps lliure. En el mateix
sentit, I’article 66.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya reconeix com a
competencies propies dels municipis, les activitats i les instal-lacions esportives i I’ocupaci6 del lleure.
Vist que la disposici6 transitoria segona de 1’actual versid de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local fixa que fins que la legislacié de I’estat i de les comunitats autobnomes no
disposin altra cosa, els municipis conservaran les competéncies que els atribueix la legislaci6 sectorial
vigent. Per aixo, resulta d’aplicacio I’article 39 del Text tnic de la Llei de I’esport, aprovat pel Decret
legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, que diu que els municipis sén competents per a la promocié de
I’activitat fisica i 'esport en el seu ambit territorial 1 per a la construccid, ampliacié 1 millora de les
instal-lacions esportives.

Vist que l'article 86.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local, conforme a la
modificacio6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio 1 sostenibilitat de I' Administracid
local, assenyala que les entitats locals podran exercir la iniciativa publica per al desenvolupament
d'activitats econOmiques, sempre que estigui garantit el compliment de Il'objectiu d'estabilitat
pressupostaria 1 de la sostenibilitat financera de 1'exercici de les seves competencies, a informar per la
Intervencié Municipal.

Vist I’informe elaborat per la intervencié municipal en el sentit apuntat.
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Vist que I’article 159 del Reglament d’obres, activitats i serveis Decret 179/1995, de 13 de juny,
determina que la creaci6 d’un servei s’instrumentalitzara mitjancant una memoria justificativa, un
projecte d’establiment i un reglament que estableixi el régim juridic de la prestaci6 del servei.

Vist que els documents de referencia a que es refereix l'article 159 del Decret 179/1995 hauran de ser
aprovats inicialment pel Ple de la Corporaci6 i ser sotmesos a un periode d'informacid publica per un
termini de trenta dies, mitjancant anuncis que s'inseriran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d'anuncis de la Corporaci6. Una vegada
finalitzat el periode d'informaci6 publica, el Ple de 1'Ajuntament, de conformitat amb l'article 160 del
Decret 179/1995, previa resolucié dels suggeriments aprovara definitivament el projecte d'establiment i
el reglament que reguli la seva prestacio.

Atesa la necessitat, conveniencia i I'interés public d’establir el servei public de la piscina publica
municipal, assumit per I’Ajuntament 1 gestionar-lo directament per la seva administracié general sense
organ diferenciat.

Ates I’expedient tramitat a 1’efecte, sobre la base de la memoria justificativa, el projecte d’establiment 1
el projecte de reglament del servei.

Ates que per acord de I’ Ajuntament Ple en sessio celebrada en data 05.11.2019, es van aprovar els preu
publics pel Servei de la Piscina Municipal.

De conformitat amb el previst als articles 37 1 158 i segiients del D. 179/1995, de 13 de juny, articles
178 1235 del DL 2/2003, de 28 d’abril i els articles 15 a 19 del RDL 2/2004, de 5 de marg, a proposta
de I’Alcalde President, el Sr. Jordi Serés i Aguilar, I’Ajuntament Ple, per quatre vots a favor dels
regidors/es del grup (JxV) (JXCAT-JUNTS), i dos abstencions de les regidores del Grup (FP-AM),
Sra. Aurd 1 Sra. Cabrerizo, acorda:

Primer.- Aprovar inicialment 1’establiment del servei public de la piscina municipal de Vilagrassa i el
Reglament del servei de la Piscina municipal que s’adjunta com Annex, assumit per 1’Ajuntament 1
gestionar-lo directament per la seva administracié general, sense organ diferenciat i sobre la base de la
memoria justificativa, el projecte d’establiment i el projecte de reglament del servei i sotmetre'l a
informaci6 publica per un periode de 30 dies, mitjancant la inserci6 del corresponent edicte en el BOP,
en el DOGC, en la web municipal i en el tauler d'anuncis de la Corporacid, a l'efecte de que els
interessats 1 entitats, puguin formular les observacions que estimin pertinents.

Segon.- En el supodsit que durant el termini d’exposicié publica, no es presentessin al-legacions o
reclamacions, es considerara definitivament aprovat 1’establiment del servei de piscina municipal 1 el
seu reglament, sense necessitat d’ulterior acord de 1’ Ajuntament, publicant-se 1’aprovacié definitiva en
el BOP, en el DOGC, en la web municipal i en el tauler d’anuncis de la Corporacid.

Tercer.- Facultar, I’alcalde president, el Sr. Jordi Serés i Aguilar, tan ampliament com sigui menester
pel desenvolupament i executivitat del present acord.

ANNEX
REGLAMENT REGULADOR DEL SERVEI DE LA PISCINA MUNICIPAL DE
VILAGRASSA
Preambul

D’acord amb larticle 129.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comud de les
administracions publiques, el preambul d’una disposici6 reglamentaria ha de justificar 1’adequaci6 del
projecte de reglament als principis necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia 1 eficiencia.

En relaci6é amb els principis de necessitat i eficacia, I’article 129.2 estableix que la iniciativa normativa
ha d’estar justificada per una raé d’interes general, s’ha de basar en una identificaci6 clara dels fins
perseguits i ha de ser I’instrument més adequat per garantir-ne la consecucio.

La ra6 d’interes general 1 el fi perseguit és disposar d’una norma que reguli 1’us 1 funcionament del
servei public de la Piscina Municipal. Quant a I’adequaci6 de 1’instrument, I’aprovacié d’un reglament
és I'tnica forma que tenen els ens locals per a fer-ho.

Sobre el de proporcionalitat, ’article 129.3 exigeix que la iniciativa proposada ha de contenir la
regulaci6 imprescindible per atendre la necessitat que s’ha de cobrir amb la norma després de constatar
que no hi ha altres mesures menys restrictives de drets, o que imposin menys obligacions als
destinataris. En aquest sentit, no s’ha trobat cap normativa que imposi mesures menys restrictives.
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Pel que fa al de seguretat juridica, com s’ha dit, no hi ha normativa a la qual s’hagi d’adaptar el
Reglament 1, per tant, no contradiu cap altra norma. Aix0 permet que la iniciativa normativa s’hagi
exercit de manera coherent amb la resta de I’ordenament juridic nacional i de la Uni6 europea, i hagi
generat un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de certesa, que en faciliti el coneixement i
la comprensid i, en conseqiiéncia, I’actuacio i la presa de decisions de les persones i empreses, donant
compliment al mandat de I’article article 129.4.1r de la Llei 39/2015.

En relacié amb el principi de transparéncia, aquest es garanteix amb 1’audiéncia i informacié publica
de l'article 133.2 de la Llei 39/2015, reforcada a Catalunya per I’article 62 del Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals (en endavant, ROAS), aprovat per Decret 179/1995, per la publicitat
de Iarticle 131 de la Llei 39/2015.

Finalment, pel que fa al principi d’eficiéncia, desenvolupat per 1’article 129.6, amb aquesta norma
s’habilitara i simplificara I’accés dels usuaris a la piscina municipal.

El pla normatiu de I’Ajuntament de Vilagrassa per I’any 2021 preveu, entre d’altres, 1’aprovacid
d’aquest Reglament.

TITOL I.- CONSIDERACIONS GENERALS

Article 1.- Objecte

Aquesta Corporaci6, en us de les competéncies que li confereix l'article 63.2 de la Llei 8/1987, de 15
d'abril, Municipal 1 de Reégim Local de Catalunya en relacié amb I'article 9 del Text refos de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i amb
l'article 25.2 m) 1 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, aixi com
l'article 50.3 del Reglament d'Organitzaci6, Funcionament i Reégim Juridic de les Entitats Locals
aprovat per Reial decret 2598/1986, de 28 de novembre, estableix a través del present Reglament la
regulaci6 el régim juridic, us i funcionament del servei de la piscina municipal de Vilagrassa.

El present reglament té per objecte la regulaci6 del correcte us 1 funcionament del servei public local de
la piscina de titularitat municipal, i de les activitats que es realitzin al recinte, per tal de donar
compliment al que s’estableix a les normes sanitaries aplicables a les piscines d’ds public i al criteris
teécnic-sanitaris de les piscines.

Article 2.- Accés

2.1. L’accés a la piscina, implica 1’acceptacié d’aquest reglament, i de la regulacié interna de que
disposi la instal-lacié. El seu desconeixement no eximeix del seu compliment.

Aixi mateix, I’accés quedara condicionat al pagament de I’'import determinat com a quota d’entrada i/o
abonaments o carnets de la instal-laci6 establerta per la corresponent ordenanca fiscal.

2.2. Sol-licitar la condici6 d’usuari/aria de la piscina comporta la incorporaci6 de les dades necessaries
als fitxers informatics creats per a la gestié del servei, amb les garanties previstes a la Llei de protecci6
de dades de caracter personal.

2.3. L’adquisici6é d’abonaments per al bany public significa només una reducci6 en el preu de I’entrada
1 en cap cas dona dret a utilitzar la piscina quan el seu aforament és el maxim i, per tant, no es permet
I’accés de més usuaris.

2.4. Els objectes abandonats i/o oblidats als vestidors, tindran la consideraci6é d’objectes perduts.

2.5. En cap cas, I’Ajuntament no es responsabilitza de la desaparicié6 o la pérdua dels objectes
dipositats als vestidors o a les taquilles.

Article 3.- Limitacions a I’accés

El titular o, en el seu cas, el gestor de la instal-laci6, impedira I’accés:

3.1. Quan I’aforament s’hagi completat amb els usuaris que es trobin a I’interior de 1’establiment.
L’establiment col-locara a I’entrada un retol indicatiu de I’aforament maxim permes.

3.2. A les persones que manifestin actituds violentes, i en especial les que es comportin de forma
agressiva o provoquin aldarulls, les que portin armes o objectes susceptibles de ser utilitzats com a tals,
i les que portin robes o simbols que incitin a la violéncia, el racisme o la xenofobia en els termes
previstos al Codi Penal.

3.3. A les persones que objectivament puguin produir perill o molésties a altres usuaris i, en especial, a
les que estiguin consumint drogues o substancies estupefaents o mostrin simptomes d’haver-ne
consumit i les que mostrin signes evidents d’estat d’embriaguesa.
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3.4. El titular i el gestor de la instal-lacié poden fer fora les persones que, trobant-se a I’interior de la
instal-lacig, dificultin el desenvolupament normal de 1’activitat, un cop advertides previament.
L’expulsid de la instal-1acié no dona dret al retorn de les taxes abonades.

3.5. Els responsables i/o gestors de les instal-lacions podran exercir el dret d’admissié a les
instal-lacions.

Article 4.- Persones usuaries

Es considera persona usuaria a persones individuals, grups, entitats, associacions o col-lectius que
utilitzin la piscina per a la practica d’activitats fisiques /0 esportives o de manera lidica, ja sigui de
manera puntual o perllongada i sota qualsevol de les modalitats d’accés o d’autoritzaci6 d’us.

Article 5.- Horaris i calendaris

La instal-laci6 disposara d’un horari i un calendari de funcionament concret que es fara public a I’inici
de cada periode de funcionament.

Article 6.- Activitats

A les instal-lacions es podran realitzar diverses activitats dissenyades en funcié de la demanda, la
tipologia d’usuaris i les caracteristiques de I’equipament.

Article 7.- Aforament

7.1. L’aforament maxim de la lamina d’aigua de la piscina sera d’una persona o banyista per cada dos
metres 1 mig quadrats de lamina d’aigua.

7.2. L’aforament maxim de la piscina correspondra, al valor més gran entre 1’aforament de la lamina
d’aigua i I’aforament de la zona d’estada. Aquest aforament permes estara exposat en un lloc visible.
Article 8.- L’entrada d’animals

Com a norma general no esta permesa 1’entrada d’animals a les piscines municipals. Aix0 no obstant,
els gossos pigall tindran accés a totes aquelles arees on pugui accedir el seu responsable, segons la
normativa vigent al respecte.

Article 9.- Objectes

L’ Ajuntament no es responsabilitzara, en cap cas, de la pérdua o el robatori dels objectes personals dels
usuaris de la piscina, en tot el recinte.

Els objectes perduts seran dipositats en una caixa en el control d’entrada. Al finalitzar la temporada
aquests objectes seran donats a entitats socials.

Article 10.- Observacions, suggeriments i reclamacions

Qualsevol queixa, observaci6 o suggeriment referent a l'estat o gestio de la instal-lacio, es podra
adrecar a I’ Ajuntament pels canals habituals.

Article 11.- Realitzacioé de filmacions i fotografies

Als efectes de la Llei vigent en cada moment, de proteccio civil de I’honor, de la intimitat i de la propia
imatge, no esta permesa la gravacio d’imatges (fotografies, filmacions, ni altres mitjans audiovisuals,
etc...) de qualsevol tipus en tot el recinte de les piscines, excepte autoritzacid expressa de I’ Ajuntament
de Vilagrassa.

TITOL IL- DRETS I DEURES DELS USUARIS

Article 12.- Drets de les persones usuaries de la piscina municipal

12.1. Ser tractats amb educacié i amabilitat pel personal de les instal-lacions i per la resta d’usuaris.
12.2. Coneixer les caracteristiques de les instal-lacions. L’Ajuntament de Vilagrassa mantindra
actualitzada, i en lloc visible, la informacid relativa a les seves caracteristiques principals.

12.3. Accedir a la instal-lacio, durant el seu horari de funcionament, i realitzar les activitats esportives i
lidiques permeses a I’equipament i per a les quals tinguin autoritzaci6.

12.4. Disposar de la instal-lacid, el mobiliari i el material en correctes condicions d’us.

12.5. Disposar d’un servei de socorrisme, com professionals preparats, durant tot 1’horari d’obertura de
la instal-laci6 de la piscina.

12.6. Fer us de la instal-laci6 i dels serveis i espais complementaris, com els vestidors, els lavabos, i
tots aquells que disposi la instal-laci6 i dins els horaris establerts.

12.7. Rebre correctament i continuadament el servei. Comptant amb unes instal-lacions segures i
higiéniques.
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12.8. Tenir la informacié necessaria sobre el funcionament del servei (resultat analisis, material
divulgatiu, substancies del tractament, adreces i telefons dels centres sanitaris, normes d’utilitzacio,
drets i deures de les persones usuaries).

12.9. Presentar les queixes, suggeriments o reclamacions que estimin convenients per escrit en els fulls
normalitzats disponibles en les instal-lacions o mitjancant una instancia presentada al registre
municipal.

Article 13.- Obligacions dels usuaris de les piscines municipals

13.1. Abonar les taxes i/o els preus publics establerts per I’Ordenanca Fiscal Corresponent.

13.2. Els menors de 14 anys hauran d’accedir a la piscina acompanyats d’un responsable major d’edat,
el qual haura d’estar present durant tot el temps que s’estigui a la piscina. (Article 17 del Decret
95/2000 del Departament de Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya ).

13.3. Les entitats d’educacio6 en el lleure infantil i juvenil, en les quals hi participin persones menors de
18 anys en nombre superior a sis, que no tinguin caracter familiar, hauran de complir el Decret
137/2003, de 10 de juny, de regulaci6 de les activitats d’educaci6 en el lleure o0 normativa vigent, en les
quals participin menors de 18 anys, que estableix que per cada deu participants o fraccid hi haura
d’haver, com a minim, un o una dirigent.

13.4. Mostrar al personal del servei de les instal-lacions 1’autoritzaci6 per utilitzar-les (entrada,
abonaments, etc...), en el moment d’accedir-hi i en qualsevol moment en que els hi demanin.

13.5. Respectar I’horari de funcionament, la programacié horaria dels espais i els requisits establerts
per a la realitzacio de les activitats programades. En tot cas, les persones usuaries hauran de sortir de
I’aigua almenys 10 minuts abans de 1’hora de tancament de la instal-lacid.

13.6. Fer un correcte us dels espais 1 les infraestructures de les instal-lacions, mantenir I’ordre i la
netedat, respectar els arbres i els jardins i les infraestructures destinades a facilitar ’accés i la mobilitat
de les persones disminuides, el mobiliari i les instal-lacions en general. S’ha de tractar amb respecte a
la resta d’usuaris i al personal que treballa a les instal-lacions. També s’ha de respectar I’espai i el
relaxament de la resta d’usuaris i usuaries.

13.7. Tots les persones usuaries que es trobin dins el recinte de la instal-laci6 hauran d’atendre les
indicacions dels seus responsables; en el recinte de la piscina, s’atendran especialment les indicacions
del socorrista, el qual vetllara per la seguretat dels usuaris/aries i pel bon us de la instal-lacio.

13.8. En el cas de no saber nedar i/o tenir qualsevol tipus de dificultat d’adaptacié al medi aquatic cal
prendre les mesures personals adequades per evitar qualsevol risc i avisar el/la socorrista de la
instal-lacid.

Cal que els nens/es que no saben nedar duguin un dispositiu (armilla, bombolla, etc...), homologat i
adaptat a cada edat, que afavoreixi la flotabilitat i que mantingui el seu cap fora de 1'aigua.

13.9. En el cas de patir alguna malaltia cardiaca, respiratoria, de tipus epiléptic o qualsevol altra
malaltia que pugui comportar riscos per a la practica esportiva i/o 1’ds de la piscina, cal avisar el
personal técnic o socorristes i anar sempre acompanyat per una persona responsable. Aixi mateix, per
fer us dels diferents serveis no es podra presentar cap impediment medic i en aquest sentit podra ser
requerit un certificat medic als usuaris en cas de dubte.

13.10. Fer us de l’equipament amb el material i la vestimenta adient i permeés a cada tipus
d’instal-lacié. Es obligatori 1'éis del vestit de bany i de la tovallola per accedir a la piscina i de les
sabatilles de bany per a la circulaci6 per les zones de peus nets.

13.11. L’espai de vestidors 1 dutxes s’utilitzara unicament com a espai de canvi de roba i1 d’higiene
abans i després de la utilitzaci6 de la piscina.

13.12. Els vestidors seran compartits per totes les persones usuaries de la instal-lacié. Per aquesta rad
cal deixar-los lliures d’objectes mentre s’esta utilitzant qualsevol servei de la instal-1acid i utilitzar-los
el temps minim necessari, a fi de deixar-los disponibles per a altres persones usuaries.

13.13. Després d’utilitzar les dutxes dels vestidors cal eixugar-se en aquest mateix espai amb 1’objectiu
de no mullar la resta de les zones dels vestidors.

13.14. Tots els usuaris hauran d’utilitzar els vestidors per canviar-se de roba, ja que no esta permes fer-
ho en cap altre lloc de la instal-lacio.

13.15. Cal deixar els vestidors en bones condicions per a les posteriors persones usuaries.

13.16.Es obligatori dutxar-se abans d’entrar a I’aigua.
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13.17. Els/les usuaris/aries de bany lliure a la piscina hauran de respectar els espais que segons la
programacio es delimitin per a cursets de natacio, activitats dirigides o a altres activitats.

13.18. Els infants hauran d’estar sempre acompanyats i controlats per un adult que es faci responsable
quan es trobin dins de I’aigua o a I’entorn de la piscina.

13.19. El material que s’utilitzi, un cop finalitzat I’is, haura de ser dipositat en els magatzems o els
espais corresponents.

13.20. No haver menjat, almenys, des de com a minim dues hores abans d’entrar a I’aigua.

13.21. No entrar de cop a 1’aigua per banyar-se per primera vegada, després de menjar, d’haver pres
molta estona el sol o d’haver fet un exercici fisic intens.

13.22. Dutxar-se després de sortir de 1’aigua.

13.23. Consultar la fondaria de la piscina abans d’utilitzar-la. Especialment les persones que no saben
nedar. No llancar-se de cap a les zones de poca profunditat.

13.24. No deixar objectes de valor als vestidors o a altres espais de la instal-lacid. Es recomana utilitzar
les taquilles si n’hi ha, i/0 el servei de guarda-roba en els casos en que es disposi, per deixar els
objectes personals. L’usuari és responsable de la clau i de la taquilla mentre els utilitza.

13.25. Utilitzar les papereres 1 mantenir els espais de la instal-lacid nets.

13.27. Comunicar al personal responsable de la instal-lacié qualsevol desperfecte o anomalia que hagi
detectat durant 1’ds de les instal-lacions.

13.28. Durant els cursets de natacid els acompanyants no poden accedir a la zona de platja i de gespa.
Els monitors de l'activitat seran els encarregats d'acompanyar-los a la zona habilitada.

13.29. En cas d'avaria técnica que impedeixi la prestacié del servei, la piscina es tancara fins a nou
avis.

Article 14.- Prohibicions de les persones usuaries de la piscina municipal

14.1. L’accés a les piscines de les persones afectades per malalties contagioses. La direccié podra
exigir la presentacié d’un certificat medic en el cas que es detecti qualsevol possibilitat de risc per a la
resta d’usuaris.

14.2. L’ds de la piscina a qualsevol persona que presenti una ferida oberta amb perdua de sang.

14.3. L’accés a la piscina i la zona de gespa amb roba i calcat de carrer. Els usuaris s’hauran de canviar
als vestidors. Excepte les visites puntuals i especifiques que hagin estat autoritzades pels responsables
de la instal-laci6, i amb protectors especifics per al calgat.

14.4. L’entrada a la piscina abans de I’hora de la seva obertura, ni I’entrada des de 20 minuts abans de
la fi de I’horari de bany public. No es permetra 1’accés a la piscina, si no hi ha el personal de
socorrisme ocupant el seu lloc de treball.

14.5. No es permet I’entrada a les instal-lacions de vehicles, bicicletes i animals, llevat de gossos pigall
1 d’autoritzacions expresses.

14.6. No es permet la col-locacié de qualsevol element ali¢ a 1’equipament de la instal-laci6, o la
modificacid concreta d’algun equipament, llevat d’autoritzaci6 escrita expressa.

14.7. No és permesa 1’exposici6 d’elements de publicitat estatica, permanent o no, a I’interior o
exterior de les instal-lacions per part dels usuaris, llevat d’autoritzaci6 expressa.

14.8. No es permet fumar, menjar ni portar envasos de vidre a qualsevol espai de la instal-lacio, llevat
dels llocs degudament autoritzats. A la zona de gespa, tampoc és permes el menjar de tipus "pipes"” o
similars amb closca.

14.9. No és permesa la utilitzaci6 d’aparells sonors o musicals que pugin destorbar en els espais d’ds
comunitari; tampoc es permet accedir a les instal-lacions amb cadires, para-sols o altres objectes
similars.

14.10. Esta prohibida la practica de qualsevol tipus d’activitat, sigui o no esportiva, que pugui
ocasionar greus danys a qui la realitzi o a tercers degut a la seva perillositat.

14.11. No es permet correr en el recinte de la piscina.

14.12. No es permet fer jocs que puguin resultar perillosos o molestin a la resta d’usuaris, com pot ser
correr, saltar, empenyer o enfonsar algu.

14.13. No es permet realitzar qualsevol activitat que comporti risc d’accident com, per exemple, tirar-
se de cap a les zones poc profundes de la piscina.
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14.14. No es permet fer servir objectes inflables Iidics com pilotes, matalassos, barques, etc..., excepte
aquells facilitats per la direccio 1 utilitzats en els horaris 1 les zones determinades. Si que es podran
utilitzar els que faciliten la practica de la natacid i I’estabilitat a 1’aigua, com bragalets, bombolles i
similars.

14.15.No es permet fer servir cap gel o sabd a les dutxes del recinte de la platja de la piscina.

14.16. No es permet deixar els objectes personals a les taquilles si n’hi ha, una vegada abandonada la
instal-lacid.

14.17. No esta permes dur a terme operacions d’higiene personal com afaitar-se o depilar-se als
vestidors.

14.18. No esta permes abandonar les deixalles en tot el recinte, fora dels llocs habilitats.

14.19. Recomanacions:

Dutxar-se amb sabo als vestidors després del bany a la piscina.

Eixugar-se bé després del bany, incidint en els plecs de la pell (aixelles, engonals) i els peus per evitar
la humitat.

Acompanyar els infants als serveis abans d’entrar a la piscina.

Per prevenir perdues d’objectes 1 accidents, es recomana no accedir al recinte amb polseres, anells,
arracades, pircings, etc...

Dutxar-se després de sortir de 1’aigua de la piscina.

Per prendre el sol, col-locar la tovallola o estora sobre la zona de gespa de la piscina.

Article 15.- Responsabilitat

15.1. Les persones usuaries assumeixen la plena i completa responsabilitat que es pugui derivar pels
propis actes, per la qual cosa també tenen 1’obligacio juridica de suportar els danys i els perjudicis que
pateixin com a conseqiiéncia del propi incompliment de les mesures i obligacions previstes als articles
13 1 14 d’aquest reglament.

15.2. A més a més, també responen per danys i perjudicis provocats a tercers que es derivin del mal ds
que puguin fer del servei.

15.3. Ni I’ Ajuntament ni el gestor de la instal-1acié no es responsabilitzen de la desaparicio, la perdua o
el robatori dels objectes dipositats als vestidors, a les taquilles o a la resta del recinte. Els objectes
abandonats 1/0 oblidats als vestidors tindran la consideraci6é d’objectes perduts.

15.4. L’incompliment de qualsevol de les obligacions i prohibicions fixades pels dos articles anteriors
habilita al titular i al gestor per denegar 1’accés o expulsar les persones que han incomplert la
normativa, sense dret a devoluci6 del preu de 1’entrada.

TITOL IV. INFRACCIONS I SANCIONS

Article 16.- Tipificacié d’infraccions

16.1. Es tipifiquen com a infraccions lleus:

a) El tracte incorrecte a qualsevol usuari/aria, personal, técnics aixi com no seguir les seves indicacions
envers 1'Us correcte de la instal-1aci6 o el funcionament de les activitats.

b) Negar-se a sotmetre’s al control dels accessos i/0 a mostrar 1’acreditaci6 de la condici6é d’usuari/aria.
c¢) Causar danys lleus, de forma voluntaria, a la instal-lacid, al material o a I’equipament d’aquestes.

d) L’incompliment de les obligacions o prohibicions establertes en aquesta normativa o en la de régim
intern de la instal-laci6é quan la conducta no estigui tipificada com a falta greu o molt greu.

e) No respectar els horaris dels espais o els requisits establerts per a la realitzacié de les activitats
programades.

16.2. Es tipifiquen com a infraccions greus:

a) El maltractament de paraula o d’obra a altres usuaris/aries, professorat, tecnics i resta del personal de
la instal-lacio.

b) Negar-se a abandonar la instal-lacid, quan ho requereixi el personal, per haver incomplert la
normativa.

¢) Utilitzar la instal-lacié de manera individual, per a finalitats diferents d’aquelles per a les quals s’ha
concedit I’autoritzacid.

d) Incomplir el pla d’usos i/o0 I’horari de funcionament de les instal-lacions quan comporti afectacio a
la resta d’usuaris/aries o al servei.

e) Causar danys greus, de forma voluntaria, a la instal-lacid, al material o a I’equipament d’aquestes.
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f) Originar, per negligéncia o imprudéncia, accidents a si mateixos o a d’altres persones.

g) El falsejament intencionat de les dades relatives a la identitat, I’edat, 1’estat de salut, etc., aixi com la
suplantaci6 d’identitat.

h) L’incompliment reiterat de les obligacions o prohibicions establertes en aquesta normativa quan les
conductes estiguin tipificades com a falta lleu.

1) La comissi6 de dues faltes lleus durant la mateixa temporada.

16.3. Es tipifiquen com a infraccions molt greus:

a) La pertorbacid rellevant de la convivencia que afecti de manera greu, immediata i directa a la
tranquil-litat o a I’exercici de drets legitims d’altres persones, o al normal desenvolupament de les
activitats.

b) L’obstrucci6 greu del funcionament normal de la instal-1acid.

¢) Accedir a la instal-laci6 saltant-se la zona reglamentaria d’accés.

d) El deteriorament greu de I’equipament, la infraestructura o la instal-laci6.

e) Utilitzar les instal-lacions per a finalitats diferents a les establertes 1 autoritzades.

f) L’impediment d’us de la instal-laci6 a altres persones que hi tinguin dret.

g) L’incompliment reiterat de les obligacions o prohibicions establertes en aquesta normativa quan les
conductes estiguin tipificades com a falta greu.

h) La comissi6 de dues faltes greus durant la mateixa temporada.

Article 17.- Sancions

16.1. Excepte que una disposicid legal ho disposi altrament, a les infraccions anteriors se’ls poden
aplicar les segiients sancions:

a) Infraccions lleus: de 10 a 750 euros.

b) Infraccions greus: de 751 a 1.500 euros.

¢) Infraccions molt greus: de 1.501 a 3.000 euros.

16.2. En cas d’infraccions greus o molt greus, 1’'usuari pot ser donat de baixa del servei i se li pot
prohibir I’entrada a I’ambit fisic de la concessid fins a 5 temporades.

16.3. Les sancions economiques, la baixa del servei i la prohibici6é de nova inscripcié sén totalment
compatibles entre si.

16.4. En la graduacid de les sancions es tindra en compte:

- L'existéncia d'intencionalitat, la reiteraci6 aixi com el grau de participacid en els fets de I'infractor i el
benefici obtingut per 1'il-licit.

- La naturalesa dels perjudicis causats, atenent al dany derivat de la infraccid.

- La reincidencia, per comissid, en el termini d'un any de més d'una infraccié de la mateixa naturalesa,
quan aixi hagi estat declarat per resoluci6é ferma en via administrativa.

-La transcendéncia social dels fets.

16.5. El procediment sancionador es regira per l'establert a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La competeéncia per resoldre els procediments sancionadors correspon a I'Alcalde/essa de 1'Ajuntament
de Vilagrassa o el/la tinent/a d'alcalde/essa o el/la regidor/a en qui delegui.

16.6. Quan de la comissié d'una infraccid se'n derivin necessariament la comissié d'una altra o altres,
s'imposara tnicament la sancié més elevada de totes les que siguin susceptibles d'aplicaci6.

16.7. L'organ competent podra condonar la sanci6 a canvi que la persona infractora es comprometi a
reparar els danys causats.

16.8. Les infraccions i sancions prescriuen en els terminis establerts en la normativa general de
procediment administratiu.

16.9. Seran responsables directes de les infraccions d'aquest reglament les persones autores material de
les infraccions, sigui per accié o omissid, tret dels suposits que siguin menors d'edat o que concorri en
ells alguna causa legal d'inimputabilitat. En aquest cas, en respondran els pares, les mares, tutors o
aquelles persones que posseeixin la custodia o guarda legal.

16.10. La declaracié de responsabilitat per infraccid i la imposicié de la sanci6 corresponent

no evitaran, en cap cas, I'obligacié d'indemnitzar els danys i perjudicis causats.

16.11. Les entitats que utilitzin la instal-laci6 seran responsables de qualsevol dany, accident o similar
que succeeixi als seus associats o tercers dintre dels desenvolupament de la seva activitat.
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16.12. Aixi mateix els danys i/0 desperfectes ocasionats a la instal-lacié a causa del mal ds, seran
responsabilitat de la persona que 1'hagi causat 1, subsidiariament, de 1'entitat a que pertany si esta fent
us de la instal-laci6 com a integrant d'un grup. Les despeses de reparaci6 aniran a carrec del declarat
responsable.

Article 18.- Mesures provisionals

En cas d’incoaci6 d’un expedient sancionador per la possible comissié d’una infraccié greu o molt
greu, es pot suspendre motivadament la possibilitat d’entrada al recinte de la piscina.

Article 19.- Modificacié

Les normes contingudes en el present Reglament podran ser modificades per 1’Ajuntament, amb la
finalitat d’adequar-les a normativa de rang superior, aixi com a la realitat social del moment.
Disposicio final. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara a I’endema de la seva publicaci6 integra al BOP de Lleida.

Intervencions:

La Sra. Aur6 diu que el Reglament és molt estricte, que es podria interpretar com un si es tractes de
nens a la ciutadania, el seu grup creu que se n’hauria de parlar i millorar algun punt, també fa esment
que no s’indica ni I’aforament de la piscina ni del recinte, com tampoc si hi haura vestidors d’homes i
de dones.

L’ Alcalde, el Sr. Serés, diu que s’ha intentat recollir totes les casuistiques i que estan oberts a parlar-ne.
A continuaci6 demana al Secretari que informi en relaci6 a I’aforament.

El Secretari informa a la Corporacié de la normativa sobre aforament, aixi com del pla sectorial
d’utilitzacié d’instal-lacions esportives degut a la situaci6 del Covid. Tot seguit informa que s’esta
redactant el projecte dels vestidors, el qual en disposarem el proper mes de desembre.

TANCAMENT

I essent les dinou hores i catorze minuts, i no havent-hi més assumptes per tractar, per ordre de la
Presidencia, s’aixeca la sessid, de la qual se n’estén la present acta per a constancia i validesa de tot el
que s’ha informat, o acordat, si de cas, que signara el senyor President juntament amb mi, el secretari
interventor accidental que en dono fe.

L’ Alcalde El secretari interventor ac.
Jordi Serés i Aguilar Jordi Marti i Gasull
CPISR‘1 C Firmado Firmado
d- digitalmente por CPISR_‘I C .
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